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Slovo úvodem 

Rok 2025 byl pro Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk (dále jen ALBERTINUM), rokem 

svátečním. Oslavilo v něm své stodvacáté narozeniny a současně uplynulo 125 let od úmrtí profesora 

MUDr. Eduarda Alberta (1841–1900), žambereckého rodáka a zakladatele moderní české chirurgie, po 

němž nese své hrdé jméno. 

Kulaté výročí jsme oslavili společně se zástupci Pardubického kraje, města Žamberk, odborné veřejnosti 

i spolupracujících subjektů v měsíci květnu. Společenská akce se vydařila a byla důstojným zastavením 

v čase bohaté historie našeho odborného léčebného ústavu. 

Stojí za to připomenout několik zajímavostí z „životopisu ALBERTINA“. V prvním období od roku 1905 

do roku 1935 byla tuberkulóza léčena především zvyšováním imunity pacientů vůči této zákeřné chorobě. 

Převážnou část pacientů tvořily děti. Ve druhém období, od roku 1936 do roku 1964, se již k léčbě 

tuberkulózy přistupovalo aktivně, a to formou různých chirurgických zákroků. Do ALBERTINA jezdili 

operovat špičkoví lékaři, především z nemocnice v Hradci Králové. Lůžková kapacita přesahovala 300 

lůžek. Ve třetím období, od roku 1965 do roku 2005, se ustoupilo od operativy a plně se rozvinula 

konzervativní léčba léky. Spektrum následné a dlouhodobé péče bylo rozšířeno o lůžka LDN a psychiatrie. 

Ve čtvrtém období, od roku 2005 dosud, postupně přibyla také lůžka sociální a paliativní hospicové péče. 

Za posledních 20 let bylo v ALBERTINU v rámci postupné obnovy areálu proinvestováno celkem 250 mil. 

Kč. Z toho zřizovatel, Pardubický kraj, přispěl částkou 125 mil. Kč. Z prostředků EU bylo získáno 89 mil. 

Kč, zbývající částku tvořily vlastní zdroje. I díky tomu patří dnes ALBERTINUM ke špičkovým 

poskytovatelům následné, dlouhodobé a sociální péče v České republice. 

V průběhu roku 2025 došlo k 1. 5. 2025 ke změně ve funkci ředitele. Odcházejícího Ing. Rudolfa Bulíčka 

nahradil Ing. Pavel Špaček. Ing. Rudolfu Bulíčkovi patří velké poděkování za 20 let obětavé práce pro 

ALBERTINUM. 

Rok 2025 byl pro ALBERTINUM velmi úspěšný. V ekonomické oblasti se podařilo splnit všechny 

stanovené cíle. V průběhu roku došlo k pětiměsíčnímu snížení lůžkové kapacity o jednu stanici 

pneumologie a ftizeologie. Pokles výkonnosti byl částečně eliminován jinými lůžkovými odděleními. I díky 

tomu se podařilo udržet obložnost nad 90 %. 

V oblasti mzdové a personální byly dodrženy všechny závazné ukazatele stanovené zřizovatelem. Osobní 

náklady tvoří téměř tři čtvrtiny veškerých nákladů ALBERTINA. Konečný hospodářský výsledek, zisk ve 

výši 6,77 mil. Kč, je důležitý pro finanční stabilitu a plánovaný další rozvoj. 

Na výše uvedených výsledcích se podíleli všichni zaměstnanci ALBERTINA. Lékaři i NLZP udrželi velmi 

vysokou úroveň kvality poskytované péče. Právě oblast kvality je jednoznačnou prioritou a velmi si vážíme 

pozitivního ohlasu od našich pacientů i jejich rodinných příslušníků. Ke kvalitě poskytované péče 

neodmyslitelně patří i kvalitní stravování. V této oblasti patří ALBERTINUM ke špičce nejen v 

Pardubickém kraji. Třikrát týdně připravujeme pro naše pacienty teplé večeře, což není zcela obvyklé.  

Naši zaměstnanci měli možnost kvalitního vzdělávání, které finančně podporuje i Pardubický kraj. 

V personální a mzdové oblasti byla i nadále velmi dobrá a konstruktivní spolupráce s místními 

odborovými organizacemi. Pro zaměstnance bylo rovněž uspořádáno mnoho mimopracovních aktivit. 

Spektrum námi poskytované zdravotní a sociální péče bylo v roce 2025 rozšířeno o „farmingterapii“. 

Jedná se o moderní trend léčby určený především psychiatrickým pacientům, založený na terapii prací, 

ale také pro paliativní a geriatrické pacienty, kterým přítomnost zvířat přináší radost a pozitivní energii. 

Tento projekt je svým rozsahem unikátní nejen v Pardubickém kraji, ale i v rámci celé České republiky. 

Velké poděkování patří všem, kteří se na jeho vzniku podíleli a starají se o jeho provoz. 

V oblasti projektů probíhaly v roce 2025 evropské projekty zaměřené na paliativní péči, pneumologii a 

ftizeologii a také na oblast kyberbezpečnosti. Připravoval se rovněž rozsáhlý projekt modernizace prádelny 

a stravovacího provozu, který bude realizován v následujících dvou letech. ALBERTINUM má mnoho 

podporovatelů mezi místními obcemi v čele s městem Žamberk, ale i mezi místními podnikateli. V roce 

2025 obdrželo mimořádný věcný dar v hodnotě 750 tis. Kč od barona Davida Parishe v podobě pojízdného 

ultrazvuku. Všem za podporu děkujeme. 

Rok 2025 lze po všech stránkách hodnotit jako úspěšný. Největší zásluhu na tom mají zaměstnanci 

ALBERTINA, ale také významná podpora zřizovatele Pardubického kraje, města Žamberk a všech našich 

partnerů, včetně dobrovolníků. Vaší pomoci a podpory si velmi vážíme a srdečně za ni děkujeme. 

 

Ing. Pavel Špaček, ředitel organizace 
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A. Základní údaje o organizaci 
 

Název a sídlo organizace:   Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk 

Za Kopečkem 353, 564 01 Žamberk 

Identifikační číslo organizace: 001 96 096 

Statutární orgán: Ing. Pavel Špaček, ředitel  

(do 30. 4. 2025 Ing. Rudolf Bulíček) 

Kontakty:         tel.: +420 465 677 814 

e-mail: albertinum@albertinum.cz 

e-mail: spacek@albertinum.cz 

web: www.albertinum.cz 

Zřizovatel:    Pardubický kraj 

Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice 

Právní forma organizace:  příspěvková organizace ÚSC 

Zápis do OR:    organizace byla zapsána 9. října 2003, pod spisovou  

značkou Pr 712 u Krajského soudu v Hradci Králové 

Číslo účtu:    18938611/0100 KB Žamberk 
 

Hlavní účel a předmět činnosti 
  
Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk (dále OLÚ), příspěvková organizace Pardubického 

kraje zabezpečuje činnosti dle zřizovací listiny. OLÚ je poskytovatelem zdravotních služeb 

zajišťujícím služby obecného hospodářského zájmu (SOHZ) dle Rozhodnutí Komise ze dne 20. 

prosince 2011 o použití článku 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní podporu ve 

formě vyrovnávací platby za závazek veřejné služby poskytované určitým podnikům pověřeným 

poskytováním služeb obecného hospodářského zájmu 2012/21/EU – v hlavním předmětu činnosti 

podrobně vymezenou komplexní a nedělitelnou léčebně preventivní péči osobám s poruchami zdraví, 

které mají převážně vleklý průběh a potřebují zvláštní odbornou péči s výrazným rehabilitačním 

zaměřením. Charakterem poskytované péče je OLÚ poskytovatelem zdravotních služeb následné a 

dlouhodobé lůžkové péče v oborech pneumologie a ftizeologie, psychiatrie, paliativní medicína a 

následná a dlouhodobá lůžkové péče v léčebně dlouhodobě nemocných podle zákona č. 372/2011 

Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů. 

OLÚ dále poskytuje na základě pověření Pardubického kraje č.j. KrÚ 3961/2019 k zajištění 

dostupnosti poskytování sociální služby zařazením do Sítě sociálních služeb Pardubického kraje a 

k poskytování sociálních služeb jako služeb obecného hospodářského zájmu sociální služby 

poskytované ve zdravotnických zařízeních lůžkové péče. 

Hlavním předmětem činnosti OLÚ je pak dle zřizovací listiny poskytování komplexní a nedělitelné 

ambulantní péče a lůžkové specializované diagnostické a léčebné péče, jejíž součástí jsou i nezbytná 

preventivní opatření, a to zejména při ambulantní a následné a dlouhodobé lůžkové léčbě 

pneumologických a ftizeologických onemocnění, při zajišťování všech forem psychiatrické 

ambulantní a následné a dlouhodobé lůžkové péče (včetně terénní psychiatrické péče poskytované ve 

vlastním sociálním prostředí pacienta), následné a dlouhodobé lůžkové paliativní a hospicové péče a 

při léčbě dlouhodobě nemocných a geriatrických pacientů na lůžkách následné a dlouhodobé péče, 

včetně služeb komplementu, dalších ambulantních služeb ve vybraných lékařských a nelékařských 

oborech a přepravy nemocných v jednosměnném provozu vlastní zdravotnickou dopravní službou. 

OLÚ disponovalo k 31. 12. 2025 celkem 232 lůžky pro hospitalizované pacienty a klienty sociálních 

služeb. Z toho 86 lůžek bylo ZP nasmlouváno na oddělení pneumologie a ftizeologie, 36 lůžek na 

psychiatrickém oddělení, 20 lůžek paliativní a hospicové péče, 70 lůžek na oddělení následné a 

dlouhodobé lůžkové péče (LDN) a 20 lůžek pro poskytování sociálních služeb. 

mailto:albertinum@albertinum.cz
mailto:spacek@albertinum.cz
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Ambulantní péče byla poskytována v oborech pneumologie a ftizeologie, alergologie a klinická 

imunologie, psychiatrie a gerontopsychiatrie, fyzioterapie, ambulance klinického psychologa, 

všeobecná sestra pro péči v psychiatrii (ošetřovatelská péče ve vlastním sociálním prostředí pacienta), 

denní psychiatrický stacionář, všeobecné praktické lékařství, pracovně lékařské služby a paliativní 

medicína.  

Komplementární služby byly zajišťovány na vlastním RDG pracovišti a laboratorní služby 

dodavatelsky NPK a.s. v našem ZZ na základě nájemní smlouvy. Zdravotnickou dopravní službu 

zajišťujeme pro vlastní potřeby sami třemi sanitními vozidly. 

 
Oddělení pneumologie a ftizeologie (PNE)  
 

poskytuje péči pacientům v léčebných 

pavilonech Malinský a Honlův dům. 

Oddělení je akreditované pro vzdělávání 

ve specializačním oboru pneumologie a 

ftizeologie.  
Budova Malinský s kapacitou 25 lůžek 

slouží především jako izolační pavilon, a 

to jak pro pacienty s tuberkulózou či 

vyšetřované pro podezření na tuberkulózu, 

tak pro jiná infekční plicní onemocnění. 

V případě volných kapacit jsou zde 

umístěni i pacienti s jinými onemocněními 

respiračního traktu. V pavilonu Honlův 

dům v roce 2025 pokračovalo omezení 

počtu lůžek a to tak, že by uzavřena stanice ve 3. patře Honlova domu a došlo k transformaci jedné 

stanice na lůžka dlouhodobé pneumologické ošetřovatelské péče. Celková kapacita PNE oddělení tak 

byla 45lůžek následné pneumologické péče a 20 lůžek ošetřovatelské pneumologické péče. Důvodem 

byla především nepříznivá personální situace v kategorii lékařů - mateřská a rodičovská dovolená 

primářky oddělení, snížení úvazku zástupce primáře MUDr. Bureše a jeho následné odvolání z funkce 

a předatestační stáže lékařek A. Baklaienko a N. Sydoruk. Ošetřovatelská lůžka se však těší velké 

popularitě, kapacita je prakticky neustále plná 

a stanice dostává četné pochvaly od pacientů 

a blízkých osob.  

Celkově oddělení pneumologie a ftizeologie 

poskytuje péči pacientům s většinou 

onemocnění respiračního traktu, konkrétně s 

chronickou obstrukční plicní nemocí a asthma 

bronchiale, bronchitidami, pneumoniemi, 

fluidotoraxy a pneumotoraxy, intersticiálními 

plicními procesy, nádorovými onemocněními a 

samozřejmě tuberkulózou či atypickou 

mykobakteriózou. Na diagnostice 

spolupracujeme s Nemocnicí Pardubického 

kraje a.s. a s Fakultní nemocnicí Hradec Králové. Při stanovení postupu v léčbě onkologických 

pacientů a pacientů s komplikovanou diagnostikou probíhají konzultace pacientů na multioborových 

meziklinických seminářích v NPK a ve FN HK, spádově dle trvalého bydliště pacienta. 
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I v roce 2025 jsme pokračovali 

v dalším zlepšování podmínek pro 

diagnostiku, a to především rozvíjením 

projektů z r. 2024, a to zintenzivněním 

a zefektivněním cytologického 

vyšetření ROSE, vývojem zcela nové a 

dosud nepublikované diagnostické 

metody – ROSE výpotku 

(„fluidobrush“, autor prim. MUDr. 

Michalovičová), indikací a titrací 

domácí neinvazivní ventilace a 

zaváděním nových léčebných postupů. 

Sonografické kurzy pro lékaře z Česka 

i Slovenska se nadále těší 

mimořádnému zájmu a jejich kapacita 

byla ještě před oficiálním zveřejněním vyprodaná. V rámci evropského grantu pro vzdělávání 

mladých pneumologů (Slovenská diaspora) v Česku i na Slovensku přednášela MUDr. Michalovičová 

na Škole pneumológie v Piešťanoch, díky čemuž se Albertinum dostalo do ještě širšího povědomí a 

MUDr. Michalovičová byla pozvána jako čestný host na výbor SPFS. Výbor ČPFS začlenil odborné 

léčebné ústavy mezi své pravidelné hosty a prim. MUDr. Tudík ze sanatoria Jablunkov spolu s prim. 

MUDr. Michalovičovou ze Žamberka jsou na výbor ČPFS pravidelně zváni. Přijímání stážistů před 

atestací, aby získali vzdělání ve ftizeologii, se úspěšně rozběhlo a přijali jsme takto již 3 studenty (2x 

FN Hradec Králové, 1x Karlovy Vary). MUDr. Michalovičová se stala lektorem pneumologické 

cytodiagnostiky, aktuálně je jediná v „československu“, která aktivně školí zájemce o tento odbor a 

Albertinum jako jediné tyto kurzy organizuje pod záštitou IPVZ. V r. 2025 absolvoval kurz první 

cytolog (FN Plzeň). Prim. MUDr. Michalovičová byla pozvána na tiskovou konferenci ČPFS 

s Ministerstvem zdravotnictví, záznam se vysílal ve všech českých televizích a publikoval v řadě 

tištěných periodik; tématem jejího příspěvku byla péče o agresivní pacienty s TBC a příspěvek měl 

velkou odezvu nejenom v odborné společnosti, ale ministerstvo se konečně začalo problematikou 

zabývat a pracuje na řešení a tvorbě nových doporučených postupů. Pokračují tedy velké a 

společensky velmi významné úspěchy na poli pneumologie a ftizeologie, vzhledem ke spolupráci se 

Slovenskem a díky evropskému grantu takřka až mezinárodního významu.  

Rok 2025 byl ve znamení naplňování dotačního programu IROP, projekt Albertinum Žamberk - 

pořízení vybavení. Z uvedené podpory se podařilo získat další nové zdravotnické prostředky a 
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technika, např. nová lůžka a transportní vozíky, moderní přístroje jako je defibrilátor, tonometry a 

oxymetry. Byl vybrán dodavatel další významné součásti projektu, a to dekontaminátoru pro likvidaci 

v místě vzniklého nebezpečného odpadu tř. 18 01 03. s realizací v roce 2026. Od tohoto zařízení se 

očekává snížení ekologické zátěže životního prostředí, kdy nemusí být nebezpečný odpad spalován v 

komerční spalovně a také na to navazující úspora finančních prostředků za likvidaci nebezpečného 

odpadu, neboť výstupním produktem bude bezpečný odpad tř. 18 01 04 redukovaný na cca 20 % 

původního objemu.  

Nadále zlepšujeme podmínky a komfort našich pacientů, i personálu. V roce 2025 byly pořízeny 

posuvné automatické dveře k evakuačnímu výtahu pro bezbariérový vstup do výtahu budovy Honlova 

domu. Dále byla pořízena nová klozetová a relaxační křesla, venkovní cvičební pomůcky k budově 

Malinský. Na budově Honlova domu i Malinský došlo k výměně dvou dveří za protipožární. 

Velmi významný pro plicní oddělení byl nákup nového sonografického přístroje, který je výkonnější a 

přesnější, tento významně urychluje diagnostiku a léčbu pacientů. Tento jsme mohli zakoupit díky 

daru štědrého dárce, který kompletně pokryl cenu přístroje.  

V průběhu celého roku probíhalo i nadále vzdělávání pracovníků všech kategorií ať vnitroústavní 

nebo externí, což přináší velký efekt ve vysoké kvalitě námi poskytované péče podle nových, 

moderních postupů. Lékařky A. Baklaienko a N. Sydoruk absolvovaly stáže a předatestační kurzy a 

intenzivně se připravovaly ke specializačním  atestacím, které jsou v plánu v r. 2026. Zaměřujeme se 

i na vzdělávání vedoucích pracovníků, v roce 2025 pokračovalo vzdělávání managementu a školení 

v práci s PC. Naší vizí je i nadále vysoce odborná péče, přátelská a lidská komunikace ať mezi 

spolupracovníky, tak hlavně s pacienty a jejich rodinami. Odměnou za tuto snahu je nám mnoho 

písemných i ústních pochval a poděkování od pacientů i veřejnosti, a to jak laické, tak i odborné – a 

na to jsme obzvlášť hrdí. 

 

Následná a dlouhodobá lůžková péče (LDN)  

Na LDN poskytujeme v moderním prostředí s dvoulůžkovými 

pokoji, částečně s vlastním sociálním zařízením (WC, 

sprcha), kvalitní následnou rehabilitační, ergoterapeutickou 

i geriatrickou péči nemocným s chronickými chorobami 

vyžadujícím doléčení a rehabilitaci po úrazech, operacích a 

akutních zdravotních problémech.  

V rámci geriatrické specializace upravujeme a nastavujeme 

léčbu u geriatricky křehkých pacientů, staráme se o 

nemocné, jejichž zdravotní stav neumožňuje domácí péči. Ve 

spolupráci s psychiatrickým oddělením zajišťujeme péči o 

nemocné s demencí. Jednou z našich specializací je léčba 

chronických ran, dekubitů, diabetických vředů aj. pomocí 

vlhké terapie, kterou zajišťuje sestra specialistka na rány.  

Důležitou součástí komplexní péče na tomto oddělení je 

fyzioterapie (rehabilitace), ergoterapie, nutriční péče, 

sociální poradenství a duchovní péče.  

Na konci roku 2025 se náš tým rozrostl o další 

ergoterapeutku, která nám umožňuje rozšířit 

ergoterapeutickou péči poskytovanou našim pacientům. 

I v roce 2025 jsme vybavili naše oddělení dalšími pomůckami potřebnými pro zvýšení kvality 

ošetřovatelské péče, např. odsávačky dýchacích cest, nové noční stolky, klozetová křesla, nové TV na 

pokoje pacientů, ale i pomůckami usnadňujícími práci personálu - převazový vozík a nové vozíky na 

léky a dalšími potřebnými věcmi. 
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Připravují se pro blízká období další projekty pro zkvalitnění 

péče o nemocné, a to v podobě pořízení vyššího technického 

typu dorozumívacího systému sestra – pacient a zabudování 

nového transportního systému pro přepravu pacientů v rámci 

oddělení, zejména trasy pokoj – koupelna. 
Rok 2025 se nesl v duchu oslav 120 let od založení Albertina. Také 
LDN, jakožto nedílná součást Albertina, se do oslav zapojila. A to 
mimo jiné účastí na dni otevřených dveří, předváděcí dílnou na 
téma hojení ran, ukázkami ergoterapeutické práce a programem 
pro dětské návštěvníky s cílem veřejnosti nejen ukázat naší práci, 
ale také napomoci zmenšováním pomyslného odstupu zdravých 
dětí i dospělých od starých a nemocných.  
Zároveň jsme tento rok oslavili 25 let od zahájení léčby ran na LDN. 
Jsme rádi, že naše čtvrtstoletí trvající úsilí přináší ovoce v kvalitním 
a úspěšném vyhojení nejen operačních ran, ale i několik let 
trvajících komplikovaných vředů, defektů a proleženin. 
K připomenutí tohoto výročí jsme uspořádali odbornou konferenci 
na téma Hojení ran v Albertinu, které se účastnili naši i externí 
zdravotníci a odborníci. Konference byla přínosná nejen z hlediska ohlédnutí za historií léčby ran, předání 
nových poznatků, ale i možnosti výměny zkušeností.  

Díky celoročnímu vzdělávání našich zaměstnanců (vnitroústavní, mimoústavní, celostátní kursy, 

semináře a kongresy) můžeme nadále kontinuálně pracovat na dalším zlepšování a zkvalitňování péče 

o naše pacienty, abychom je mohli navrátit do domácího prostředí či sociálního zařízení zdravotně 

stabilizované a v co nejvyšší možné míře soběstačné.  

Nadále chceme udržet a dále rozvíjet vysokou kvalitu péče a přátelskou atmosféru na našem oddělení.  

Největší odměnou nám je spokojený pacient, který naši práci ocení ústní nebo písemnou pochvalou 

či poděkováním. A v případě potřeby přednostně zvolí nebo doporučí naše oddělení.  

Ohodnocení náročné péče přišlo i formou benefitů a mimořádných odměn, což bylo pro personál 

znamením i motivací, že vedení si váží práce svých zaměstnanců.  
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Psychiatrické oddělení (PSY) 

 

zajišťuje léčbu psychických onemocnění 

formou lůžkové a ambulantní péče. 

Oddělení je akreditované pro vzdělávání ve 

specializačním oboru psychiatrickém.  
Zajišťujeme péči o pacienty s duševním 

onemocněním širokého diagnostického 

spektra. Zájemci o léčbu přichází na 

doporučení ambulantních psychiatrů, 

praktických lékařů a překladem z akutních 

psychiatrických oddělení a jiných oddělení 

nemocnic. Oddělení má kapacitu 36 lůžek. 

Oddělení psychiatrie následné péče je 

koedukované a funguje v režimu krátko- a 

střednědobé hospitalizace. Léčíme pacienty 

s úzkostnými a depresivními poruchami, 

s psychotickými poruchami, pacienty 

s osobnostní problematikou, se závislostí 

s potřebou detoxifikace. Věnujeme se 

duševním onemocněním seniorů v rámci 

gerontopsychiatrického oddělení s 15 ti lůžky. 

Oddělení psychiatrie se věnuje všem, není však zařízeno pro pacienty neklidné a intoxikované. 

Snažíme se o minimalizaci čekací doby k přijetí. Celková průměrná délka hospitalizace v roce 2025 

činila 39 dní.  

Pokračovali jsme v rozvoji Programu psychiatrické rehabilitace, terapeutického systému s důrazem 

na rozvoj adaptační kapacity duševně nemocných a k posilování jejich vlastní zodpovědnosti, 

pokračoval psychoterapeutický program pro pacienty z širokého spektra diagnostických skupin 

s cílem resocializace a prevence rehospitalizace. Součástí programu je ergoterapie a kognitivní 

tréning, skupinové terapie, meditační program, nácvik relaxačních technik.  

V rámci kontinuální péče nadále intenzivně 

spolupracujeme s komunitními službami - Péčí o 

duševní zdraví (PDZ), s organizací KLUS, s Centry 

duševního zdraví (CDZ), s okresními úřady v okolí a 

dalšími složkami zdravotní a sociální péče. 

Pokračovali jsme ve spolupráci s pracovní skupinou 

Krajského úřadu Královohradeckého kraje v rámci 

projektu Podpora procesů reformy péče o duševní 

zdraví. 

Náš ústavní transformační tým je nadále zapojen do 

projektu MZ ČR Reforma psychiatrické péče, která 

koordinuje průběžné změny k modernizaci chodu 

oddělení psychiatrie. Nadále plníme závazky 

z Transformačního plánu, který byl schválen 

Ministerstvem zdravotnictví ČR. 

Průběžně probíhá vzdělávání zdravotnických 

pracovníků a pořádání seminářů v OLÚ Albertinum 

Žamberk. Dne 18. června 2025 jsme pořádali 

konferenci Možnosti zvládání náročných situací s 

lehkostí.  Během roku 2025 jsme poskytli na našem 

oddělení stáže studujícím budoucím sestrám.  
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Oddělení paliativní a hospicové péče (PAL)  
 
Za námi je již druhý úspěšný rok, který byl pro 

náš paliativní tým obdobím mnoha výzev i 

významných změn. V roce 2025 jsme poskytli 

odbornou péči celkem 171 pacientům, 

přičemž 102 z nich jsme mohli citlivě 

doprovodit na jejich poslední životní cestě. 

Paliativní péče je aktivní, komplexní a na 

kvalitu života zaměřený přístup k pacientům 

se závažným onemocněním v pokročilém či 

terminálním stadiu. Jejím hlavním posláním 

není uzdravení ani prodlužování života, ale 

podpora co nejvyšší možné kvality života. 

Zaměřuje se na prevenci a zmírňování bolesti 

a dalších tělesných i psychických obtíží, 

zachování lidské důstojnosti, respekt k 

individualitě a přáním nemocného a také na podporu jeho blízkých v náročném období loučení i 

následného truchlení. 

Našim pacientům nabízíme útulné jedno- i dvoulůžkové pokoje vybavené televizí, Wi-Fi připojením a 

ve většině i vlastním sociálním zařízením. K dispozici jsou rovněž přistýlky a zázemí pro doprovázející 

osoby. Příjemnou atmosféru oddělení navíc dotvářejí malby a obrázky vytvořené dětmi ze ZUŠ 

Žamberk. 

Dotace IROP s názvem „Podpora rozvoje a dostupnosti paliativní péče – SC 4.3 (MRR)“ v rámci 71. 

výzvy Ministerstva pro místní rozvoj ČR byla zahájena v roce 2024 a úspěšně realizována v letech 

2024–2025. V rámci projektu jsme provedli rekonstrukci sociálního zařízení na bezbariérové, pořídili 

moderní lůžka s laterálním náklonem, aktivní antidekubitní matrace, novou signalizaci mezi pacienty 

a personálem i další zdravotnické prostředky a pomůcky. Díky této finanční podpoře v celkové výši 

přibližně 9 milionů Kč se podařilo výrazně zlepšit podmínky i prostředí našeho oddělení a zvýšit 

kvalitu poskytované paliativní péče. Projekt byl úspěšně ukončen v roce 2025 a jeho přínosy plně 

využíváme i v současnosti.  
Vzdělávání v oblasti paliativní péče je pro nás dlouhodobě zásadní a neustále se v této oblasti snažíme 

odborně i lidsky rozvíjet. Velmi si vážíme podpory vedení Albertina, díky níž máme možnost 

prohlubovat své znalosti, sdílet zkušenosti a setkávat se s dalšími odborníky věnujícími se paliativní 

a hospicové péči. Také v tomto roce jsme se mohli znovu zúčastnit dvoudenního kurzu 

KOMUNIKACE od ELNEC, který byl pro celý tým velmi 

přínosný. Dvě naše všeobecné sestry si navíc zvýšily svou 

kvalifikaci v rámci specializace v oblasti domácí a 

hospicové péče. Absolvovali jsme rovněž další odborná 

vzdělávání, která jsou v paliativní péči nepostradatelná. 

Nedílnou součástí naší práce jsou také pravidelné 

supervize, které nám poskytují bezpečný prostor pro sdílení 

náročných zkušeností, zpracování emocí a hledání nových 

pohledů na složité situace. Díky nim posilujeme týmovou 

spolupráci, předcházíme syndromu vyhoření a zvyšujeme 

kvalitu péče o naše pacienty i jejich blízké. 

Jsme také velmi hrdí na to, že se nám podařilo získat 

akreditaci pro vzdělávání v oboru paliativní medicína. 

Tento významný úspěch je výsledkem dlouhodobé kvalitní 
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práce, odbornosti a nasazení celého týmu. Získaná akreditace potvrzuje vysokou úroveň poskytované 

péče i profesionální zázemí našeho pracoviště. Zároveň nám umožňuje podílet se na vzdělávání 

nových odborníků a předávat naše zkušenosti dalším zdravotníkům, kteří se chtějí této náročné, ale 

smysluplné oblasti medicíny věnovat. Věříme, že právě možnost kvalitního vzdělávání a podpory v 

praxi může být pro mnohé motivací k profesnímu růstu. Doufáme, že se díky této akreditaci do našeho 

týmu v budoucnu připojí další kolegové, kteří s námi budou sdílet hodnoty lidskosti, empatie a 

odbornosti a společně se budou podílet na dalším rozvoji paliativní péče v našem zařízení. 

 

Vyrovnat se s nevyléčitelnou nemocí, blížícím se koncem života a obdobím truchlení patří k 

nejnáročnějším životním zkouškám, a to nejen pro samotného pacienta, ale i pro jeho rodinu a blízké. 

Kromě fyzických obtíží spojených s onemocněním je třeba čelit také psychickým, sociálním a 

existenciálním problémům a zvládat praktické stránky každodenní péče. 

Z tohoto důvodu je paliativní péče zajišťována multidisciplinárním týmem, který tvoří lékaři, 

zdravotní sestry, sociální pracovníci, nemocniční intervenční pracovníci, psychologové či 

psychoterapeuti a duchovní. Ve spolupráci s pacientem a jeho rodinou společně hledáme cesty, jak i 

v náročné situaci zachovat co nejvyšší kvalitu života. 

 

 

Farmingterapie – podpora kvality života pacientů 

V uplynulém období se nám úspěšně podařilo otevřít 

farmu a zahájit program farmingterapie, který rozšířil 

nabídku podpůrné péče pro naše pacienty. Tato forma 

terapie je založena na přímém kontaktu se zvířaty a 

přírodním prostředím a přináší pacientům nové 

možnosti relaxace, uvolnění a pozitivních prožitků. 

V rámci tohoto programu se pacienti setkávají s pečlivě 

vybranými a speciálně připravovanými zvířaty, která 

jsou zvyklá na kontakt s lidmi a reagují klidně i v 

náročných situacích. Nejčastěji se jedná o drobná 

hospodářská zvířata a domácí mazlíčky, se kterými 

mohou pacienti navázat přirozený a bezpečný kontakt – 

pohladit je, nakrmit nebo je pouze pozorovat. 

Zvířata svým klidným chováním, bezpodmínečným 

přijetím a přirozenou přítomností přinášejí pacientům pocit bezpečí, uvolnění a radosti. Pro mnohé 

z nich představují návrat ke vzpomínkám na dětství, rodinu či dřívější život na venkově. Setkání se 

zvířaty často podporuje komunikaci, aktivitu a pozitivní emoce, pomáhá zmírňovat úzkost, napětí i 

pocity osamělosti. 

Velký důraz je kladen také na pohodu samotných 

zvířat. O jejich zdravotní stav, výcvik a vhodné 

podmínky se starají zkušení pracovníci, kteří 

dbají na etický a ohleduplný přístup. Terapie 

probíhá vždy s respektem k potřebám pacientů i 

zvířat. Celý projekt přináší i další neplánované 

benefity a totiž propojení světů lidí trpících a 

odcházejících a mládí, dětství a zdraví. Naši 

nemocní mohou sdílet radostné chvilky se svými 

dětmi a vnoučaty a mít společné zážitky, na které 

nikdy nezapomenou. 

Tato forma péče se stala významnou součástí 

komplexního přístupu, který propojuje medicínu 

s empatií, lidskostí a respektem k důstojnosti 

každého člověka. 
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Ambulance  
 

Plicní ambulance zajišťuje péči o pacienty 

dispenzarizované s chronickými onemocněními i 

s akutními potížemi. Vyšetřujeme pacienty 

s doporučením praktického lékaře, ale mohou k nám 

přicházet i bez doporučení. Dále provádíme 

vyšetření pro členy SDH a pro zaměstnance podniků 

vstupní a periodické pracovně lékařské prohlídky. 

V rámci plicního vyšetření jsme v naší funkční 

laboratoři schopni provádět spirometrii, 

bodypletismografii, difuzi (přístroj Spirostik a 

Bodystik + difustik), FENO (Niox VERO), 

hodnocení oxidu uhelnatého (CO) v dechu 

(Smokerlyzer), EKG (přístroj Cardioline), bronchodilatační testy a měření saturace krve kyslíkem. 

I nadále jsme prováděli antigenní testování pro odhalení přítomnosti antigenu viru chřipky a  SARS-

CoV-2 při plicní ambulanci a ambulanci praktického lékaře.  

Každý týden provádíme na bronchologickém pracovišti bronchoskopie včetně cílených odběrů (BAL, 

cílené excize, výtěry na cytologii, mikrobilogii atd.). K provádění bronchoskopií používáme soupravu 

videobronchoskopu s videoprocesorem PENTAX EW1/EB-1575K, dva videobronchoskopy PENTAX 

EB15-J10 a monitor, k mytí přístrojů automatický chemodezinfektor STEELCO.   

RTG pracoviště slouží ambulantním i 

hospitalizovaným pacientům. Hlavní pracovní 

činností je RTG srdce a plic, ale snímkujeme i 

skelet. V souladu s příslušnou legislativou EU 

platnou od roku 2021 je využíván skiagrafický 

komplet DRGEM GXR-32S. Mobilní skiagraf 

TECHNIX TSM 320 slouží jako záložní zařízení, 

ale zejména pro pacienty na oddělení pneumologie 

a ftizeologie Malínský, kde jsou v izolaci léčeni 

pacienti s TBC.  

Dále máme k dispozici čtečku RTG dokumentace 

FUJI film FCR PRIMA T2.  

Naše pracoviště RTG má od roku 2021 EXTERNÍ KLINICKÝ AUDIT a získalo na 5 let Certifikát o 

provedení tohoto auditu pro zdravotní služby, jejichž součástí je lékařské ozáření v oblasti 

radiodiagnostiky, včetně intervenční radiologie a kardiologie od autorizované ČSAZ s.r.o. V roce 

2026 budeme tento certifikát obhajovat.    

Alergologie a klinická imunologie funguje pro děti i dospělé, slouží pro hospitalizované i ambulantní 

pacienty. Za hospitalizace se nejčastěji dělají alergologické testy na léky používané při vyšetřeních – 

hlavně bronchoskopii. U ambulantních pacientů provádíme komplexní alergologicko-imunologickou 

péči – kožní intradermální a PRICK testy, epikutánní testy s potravinami a kontaktními alergeny, 

expoziční testy, alergenovou imunoterapii injekční i perorální, spirometrii, provádíme stanovení 

frakčně exhalovaného oxidu dusnatého (FeNO) pro vyhodnocování zánětu dýchacích cest u pacientů 

s respiračními (dýchacími) problémy, zátěžové bronchokonstrikční testy volným během u dětí a 

bronchodilatační testy.  

Ambulance praktického lékaře a lékaře pracovnělékařských služeb poskytuje péči registrovaným 

pojištěncům a rovněž zaměstnancům OLÚ v celém rozsahu. Pracovnělékařské služby provádíme pro 

zaměstnance OLÚ i pro smluvní podniky. Jedná se o vstupní, periodické, mimořádné a výstupní 

prohlídky. Je-li potřeba, poskytujeme i vyžádanou péči u neregistrovaných pacientů.  

Fyzioterapie poskytuje rehabilitační služby pro hospitalizované i ambulantní pacienty. Na plicním 

oddělení pracují tři fyzioterapeutky. U ležících pacientů provádíme respirační i pohybovou 
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fyzioterapii. Pracoviště je 

bezbariérové s příjemným 

prostorem čekárny pro 

pacienty a klienty, jak 

ambulantní, tak 

hospitalizované.  

Na LDN pracují čtyři 

fyzioterapeuté. Jejich práce na 

lůžku je hlavně zaměřena na 

pohybovou rehabilitaci 

vedoucí ke zlepšení či obnovení 

sebeobslužnosti pacienta. Ke 

své práci mohou využívat i 

vodoléčbu. Využívána je i 

z vlastních investičních 

prostředků zakoupená 

motodlaha pro rehabilitaci dolních končetin na tomto oddělení. 

U ambulantních pacientů provádíme kompletní fyzioterapii dle požadavků ordinujících lékařů. 

K práci využívají řadu pomůcek a přístrojů, např. UZ BTL Smart 4000, elektroléčebný přístroj 

GALVA 5, elektroterapeutický přístroj BTL 4625 SMART, kombinovaný přístroj BTL Premium 4000 

pro elektroléčbu a ultrazvuk s vakuovou jednotkou, přístroj pro kontinuální i pulzní terapii 

SONOPULS 190, léčebný přístroj BIOPTRON, COMPACT, DIMAP V a Biomag Lumina Clinic. 

Pracoviště je vybaveno motomedy pro pasivní i aktivní cvičení horních i dolních končetin, rotopedy, 

přístrojovou respirační fyzioterapií na principu léčby elektromagnetickým polem s účinkem na 

dýchací svaly, elektroterapií, magnetoterapií včetně lůžka s aplikátorem a širokou škálou dalších 

aplikátorů, vysokými chodítky s elektrickým zdvihem, výdechovými a nádechovými respiračními 

pomůckami atd. 

Obě pracoviště fyzioterapie jsme dovybavili také drobnými pomůckami pro rehabilitaci – míče, úseče, 

čočky, nová zrcadla, poličky atd. Velkou radost máme z dalších modelů kostí a kloubů.  

Psychiatrická ambulance pokračovala v péči o pacienty z regionu a v zajištění konzilií pro pacienty 

hospitalizované v našem zdravotnickém zařízení a jejich blízké. Psychiatrickou ambulantní péči 

zajišťovali lékaři ve dnech úterý, středa a čtvrtek dle objednání. 

Sestra pro péči v psychiatrii, odb.914, zajišťovala péči u klientů v jejich domácím prostředí, kteří 

byli doporučeni z psychiatrických ambulancí, popřípadě propuštěni z našeho lůžkového oddělení. 

Ambulance klinické psychologie – klinická psycholožka Mgr. Urbanová se podílela na zajištění péče 

o pacienty na oddělení, v ambulanci a ve stacionáři. Pokračovala v proškolování sester 

psychiatrického oddělení ve vedení nácviku autogenního tréninku.  
Vedla stáž frekventantky psychoterapeutického výcviku, která se připravovala na budoucí realizace 

psychoterapeutických konzultací, dále stáž studentky Psychologie FF UP Olomouc, postupně stáže 

dvou frekventantů Akreditovaného kvalifikačního kurzu Psycholog ve zdravotnictví organizovaného 

IPVZ Praha a jedné frekventantky tohoto kurzu organizovaného Centrem Dohody Praha. 

Pokračovala ve spolupráci s organizátory Akreditovaného kvalifikačního kurzu Psycholog ve 

zdravotnictví Fakulty zdravotnických studií Univerzity Pardubice. 

Denní psychiatrický stacionář je i nadále důležitou následnou léčbou pro pacienty dimitované 

z oddělení jako adaptační fáze při přechodu do ambulantní péče a je poskytována také pacientům 

spolupracujících lékařů s potřebou intenzivnější léčby i jako prospěšná alternativa k hospitalizaci 

v souladu s Reformou psychiatrické péče v ČR. 
Denní stacionář personálně zajišťují MUDr. Štěpánková, Mgr. Urbanová a psychiatrické sestry. 

Program probíhá formou frakcionované docházky ve dnech Po, St, Čt. Účast klientů je rozdělena 

podle diagnostických skupin, ve kterých je péče věnována pacientům s organickými, neurotickými a 

afektivními obtížemi, případně pacientům s psychotickým onemocněním. 
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Sociální služby poskytované ve ZZ lůžkové péče 

 

Základní informace o sociální službě  

(sociální lůžka)  

Název zařízení: Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk 

Adresa: Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk, budova Honlův dům, oddělení sociálních 

lůžek, Za Kopečkem 353, Žamberk, 56401 

Webové stránky: www.albertinum.cz 

Název sociální služby: Sociální služba poskytovaná ve zdravotnickém zařízení lůžkové péče 

Časová dostupnost: Celoroční pobytová (provoz zajištěn 24 hodin denně), charakter přechodný (do 

doby než se vyřeší sociální situace) 

Bankovní spojení: 123-9026560277/0100 (depozitní účet klientů)    

Zřizovatel: Pardubický kraj 

Registrace sociální služby: 1. 3. 2007, č. j.: 19649/2007 

Identifikátor sociální služby:  7435014 

Kapacita sociální služby: 20 registrovaných  

 

 

  

STATISTIKA POSKYTOVANÉ SOCIÁLNÍ SLUŽBY 2025: 

     
 

ALBERTINUM 
  

 
leden 

 
únor 

 
březen 

 
duben 

 
květen 

 
červen 

 
červenec 

 
srpen 

 
září 

 
říjen 

 
listopad 

 
prosinec 

 
celk.2025 

Pobytové dny-skutečnost: 
 

620 
 

560 
 

604 
 

587 
 

620 
 

585 
 

614 
 

609 
 

536 
 

582 
 

553 
 

607 
 

7077 

Pobytové dny – 
norma na 20 lůžek: 

 
620 

 
560 

 
620 

 
600 

 
620 

 
600 

 
620 

 
620 

 
600 

 
620 

 
600 

 
620 

 
7300 

 
Přijatí klienti: 

  
 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2 

 
1 

 
3 

 
0 

 
10 

 
Propuštění klienti: 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
3 

 
0 

 
1 

 
11 

 
% obložnosti na 

kapacitu 20 lůžek 
 

 
100,00 

 
100,00 

 
97,42 

 
97,83 

 
100,00 

 
97,50 

 
99,03 

 
98,23 

 
89,33 

 
93,87 

 
92,16 

 
97,90 

 
96,95 

http://www.albertinum.cz/
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Počet příchozích a odchozích klientů 

Příjem klientů na oddělení sociálních lůžek v roce 2025, průměrně 1 klient měsíčně 

Odchod klientů z oddělení sociálních lůžek v roce 2025, průměrně 1 klient měsíčně 

Evidence zájemců o sociální službu 

Počet neuspokojených zájemců o sociální službu z důvodu nedostatečné kapacity byl průměrně 10 

zájemců v měsíci. 

Standardy kvality 

V průběhu roku jsme pracovali na aktualizaci stávajících standardů kvality námi poskytované 

sociální služby.  

Odbornost personálu 

Všechny pracovnice zařazené na pozici pracovník v sociálních službách splňují kvalifikační 

předpoklady pro pracovníky v sociálních službách. 

Všechny pracovnice na oddělení se zúčastnily povinných celoústavních akcí (BOZP+PO, 

Kardiopulmonální resuscitace, Hygienická dezinfekce rukou).  

Pracovnice na oddělení se účastnily v roce 2025 následujících povinných vzdělávacích akcí: 

Specifika komunikace s klienty s Alzheimerovou chorobou    8 hod. 

Změny ve stáří a jejich simulace gerontooblekem   8 hod. 

Nadechni se, protáhni a relaxuj   8 hod. 

Komunikační setkání – Institut Educal (sociální pracovnice a vedoucí sestra) 16 hod.  

Manažerské školení - Ing. Pavel Svobodník (sociální pracovnice a vedoucí sestra)    8 hod. 

 

Duchovní služby 

Na oddělení probíhají pravidelně bohoslužby s možností rozhovoru s duchovním.  

V Albertinu máme zaměstnanou nemocniční duchovní kaplanku, která naše pacienty dle potřeby 

navštěvuje. 

 
Aktivizační činnosti 

Klientům nabízíme rozmanité aktivizační činnosti. Na oddělení pracuje aktivizační pracovnice, která 

aktivizační činnosti s klienty plánuje, a v rámci týmu následně aktivizace provádíme.  Trénujeme s 

klienty motoriku a paměť. Společně vaříme a pečeme. Vyrábíme a zdobíme. Chodíme na procházky. 

Věnujeme se reminiscenční terapii, muzikoterapii, aromaterapii, posloucháme písničky, slavíme 

svátky a narozeniny atd. 
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Zvýšení komfortu na oddělení 

Na oddělení proběhlo malování všech prostor. Proběhla renovace polohovacích křesel Elysee. 

Proběhlo obnovení příslušenství k elektrickému zvedáku (nové sítě). 

Sledování spokojenosti klientů sociální služby 

V průběhu roku probíhalo sledování spokojenosti klientů formou dotazníkového šetření, které bylo 

anonymní (klienti vyplněný dotazník vhazovali do schránky důvěry). Závěry dotazníkového šetření 

jsou velmi pozitivní. 

Na oddělení jsme obdrželi několik ústních poděkování za naši péči. 

Cílený rozhovor na kvalitu sociální služby 

Průběžně po celý rok vede sociální pracovnice rozhovor s klienty na téma spokojenosti se sociální 

službou. Klienti jsou spokojeni se sociální službou, pokud na něco upozorňují, tak je to složení 

jídelníčku, což následně řešíme na stravovací poradě, ke spokojenosti klienta. 

Evidence stížností na sociální službu 

V roce 2025 jsme na oddělení obdrželi emailem 1 stížnost na kvalitu poskytované služby (jednalo se 

o komunikaci s rodinou klientky – vše se vyřešilo dle pravidel, situace se zklidnila a vykomunikovala). 

Individuální plánování osobních cílů klientů sociální služby 

Dle platných standardů kvality sociální služby dochází na našem oddělení k individuálnímu plánování 

osobních cílů klientů. Každý klient má svého klíčového pracovníka, který s ním cíle plánuje a 

přehodnocuje. Celý pracovní tým potom pracuje na naplňování osobních cílů, tak aby byl naplněn 

závazek naši sociální služby. 

Externí spolupráce 

• Klienti mají možnost nákupu v Občerstvení u Neratovských s donáškou až na pokoj (v rámci 

našeho zařízení působí Chráněné pracoviště Sdružení Neratov). 

• Klienti mají možnost profesionální pedikúry a kadeřnice přímo na oddělení (1 x za 6 týdnů), 

dochází k nám externí pracovníci. 

• Spolupracujeme se školami a skauty v okolí (Gymnázium Žamberk – dobrovolnictví, skautské 

vánoční programy pro naše klienty a pacienty). 

 

 

Fotografie jsou zvěřejněné v souladu s GDPR (se souhlasem  klientů s fotografováním a zvěřejněním). 

Zpracovala Potočková Eva, vedoucí sestra  
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Doplňková činnost  
 

Doplňková činnost byla OLÚ v roce 2025 zajišťována plně v souladu se zřizovací listinou a 

vydanými živnostenskými listy (praní prádla, hostinská činnost, pořádání odborných kurzů, školení 

a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti). Je provozována z důvodu využití svěřených 

věcných prostředků a získání doplňujících zdrojů financování hlavní činnosti. Účetnictví je vedeno 

odděleně, náklady a výnosy jsou účtovány mimo hlavní činnost organizace. 

 

Statutární orgán 
 

Statutárním orgánem organizace je ředitel, kterého jmenuje a odvolává Rada Pardubického kraje. Je 

odpovědný Radě kraje za činnosti organizace a při své činnosti je povinen postupovat v souladu 

s platnými právními předpisy.  
 

Vedení organizace: 

Ing. Pavel Špaček, ředitel (do 30. 4. 2025 Ing. Rudolf Bulíček) 

MUDr. Renata Štěpánková, odborný zástupce ředitele pro paliativní medicínu a psychiatrii 

MUDr. Jan Marek, odborný zástupce ředitele pro ostatní lékařské obory a ZDS 

Bc. Marcela Valentová, náměstkyně ošetřovatelské péče 

Ing. Vladimír Fabián, vedoucí útvaru hospodářské správy 

Mgr. Simona Žabková, MBA, manažerka kvality 

Irena Holubářová, vedoucí ekonomického úseku 

Tabulka personálního zabezpečení činnosti – stav zaměstnanců k 31. 12. 2025 
 

Kategorie pracovníků 
Evidenční počet 

(fyzické osoby) 
Přepočtený evidenční počet 

Lékaři 15 10,087 

Zdravotničtí pracovníci (nelékaři) 137 125,194 

THP 16 15,250 

Provozní pracovníci 61 59,627 

CELKEM 229 210,158 
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B. Vyhodnocení plnění úkolů, pro které je organizace zřízena 

 

Hospodářský výsledek po zdanění – zisk OLÚ za rok 2025 činí 6 744 472,50 Kč, zisk 

z hlavní činnosti činí 6 594 813,81 Kč a zisk z doplňkové činnosti činí 149 658,69 Kč. 

 

Závazné ukazatele (příspěvek na provoz, nařízený odvod do rozpočtu zřizovatele, limit 

prostředků na platy, investiční příspěvek) a hodnotící ukazatele (limit OON, limit prům. 

přep. ev. počtu zaměstnanců, plán účetních odpisů) byly schváleny jednotlivými 

usneseními Rady Pardubického kraje a organizací řádně proúčtovány k 31. 12. 2025.  

 

Hospodaření ZZ úzce souvisí s výkonností, která je uvedena v meziročním porovnání 

v tabulce statistických ukazatelů péče o pacienty. 

 

Tabulka statistických ukazatelů péče o pacienty za rok 2025 
 

 2025 2024 Rozdíl Index % 

Schválená* lůžková kapacita  212 212 0 0 

Reálná** lůžková kapacita  166 166 0 0 

Počet hospitalizovaných  1 276 1 489 - 213 - 14,30 

Počet ošetřovacích dnů 54 977 56 792 - 1 815 - 3,20 

Obložnost při reálné kapacitě v % 90,74 93,73  - 2,99 -3,19 

Průměrná ošetřovací doba 43,08 38,14 + 4,94 + 12,95 

Počet ambulantních vyšetření 66 985 70 642 - 3 657 - 5,18 

* bez lůžek poskytované sociální služby 

** skutečná (reálná) lůžková kapacita ovlivněná převážně nedostatkem lékařů a NLZP 

 

Porovnání počtu ošetřovacích dní v letech dle lůžkových oddělení a celkem 

 
 Pneumologie a 

ftizeologie 

Psychiatrie vč. 

gerontopsychiatrie 

LDN Paliativní a 

hospicová péče 

CELKEM 

2025 17 913 12 499 17 359 7 206 54 977 

2024 21 649 12 168 15 499 7 476 56 792 

2023 21 077 11 788 15 546 7 676 56 087 

2022 20 944 12 398 15 955 5 431 54 728 

2021 21 576 12 111 16 427 - 50 114 

2020 22 271 7 230 19 918 - 49 419 

2019 26 812 12 219 21 011 - 60 042 

 

C. Rozbor hospodaření příspěvkové organizace  
 

C.1.  Náklady, výnosy a výsledek hospodaření včetně návrhu na rozdělení výsledku 

hospodaření 

Hospodářský výsledek k 31. 12. 2025                                    +  6 744 472,50 Kč 

Z toho:   hlavní činnost                                                           +  6 594 813,81 Kč      

               doplňková činnost                                                    +     149 658,69 Kč 
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Náklady v roce 2025 činily celkem 237 944 875,61 Kč, což představuje meziroční nárůst 

nákladů ve výši 2 331 609,73 Kč (v procentním vyjádření 1%). 

Náklady v tis. Kč 2025 2024 

% podíl  na 

celkových 

nákladech 

2025 

Pozn. 
Rozdíl 

25-24 

% vývoj 

25/24 

Spotřeba materiálu 22 809 24 143 9,59 3) -1 334 -5,53 

Spotřeba energií 6 299 8 494 2,65 5) -2 195  -25,84 

Opravy a udržování 3 769 3 613 1,58  + 156 +4,32 

Cestovné 154 189 0,06  -35 -18,52 

Náklady na reprezentaci 271 32 0,11  +239 746,88 

Ostatní služby 13 227 11 656 5,56  +1 571 +13,48 

Náklady na platy 130 858 127 230 55 1) + 3 628 +2,85 

Zákonné sociální a zdravotní 

pojištění 
43 020 41 964 18,08 2) +1 056 +2,52 

Jiné sociální pojištění 530 497 0,22      +33 +6,64 

Zákonné sociální náklady 2 479 2 330 1,04  +149 +6,39 

Jiné daně a poplatky 4 4 0,00  0 0,00 

Ostatní náklady z činnosti 362 197 0,15  +165 +83,76 

Odpisy majetku 6 916 6 398 2,91  +518 +8,10 

Náklady z DDM 4 350 7 240 1,83 4) -2 890 -39,92 

 

Pozn. meziroční navýšení nákladů v položkách:  
1. Náklady na platy – navýšení nákladů na platy v roce 2025 bylo způsobeno posílením 

personálního stavu, zvýšením platových tarifů a vyplacením mimořádných odměn 

zaměstnancům, 

2. Zákonné sociální a zdravotní pojištění - navýšení souvisí s nárůstem nákladů na platy. 

Pozn. meziroční snížení nákladů v položkách: 
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3. V roce 2025 došlo ke snížení nákladů na spotřebu materiálu. Nejnižší pokles byl zaznamenán 

ve spotřebě léků, kde se náklady oproti ostatním položkám snížily pouze minimálně, a to 

zejména s ohledem na zachování kvality a rozsahu poskytované zdravotní péče. 

4. Náklady na nákup DDM – v roce 2025 nebyly realizovány nákupy drobného dlouhodobého 

majetku v takovém rozsahu jako v předchozích letech. Důvodem je především skutečnost, 

že v minulých obdobích došlo k větší obnově a dovybavení majetku, a proto v roce 2025 již 

nebyla potřeba pořizovat DDM ve stejné míře. Nákupy byly realizovány pouze v nezbytném 

rozsahu dle aktuálních provozních potřeb organizace. 

5. Spotřeba energie - v roce 2025 došlo ke snížení nákladů na spotřebu energií, zejména vlivem 

poklesu ceny zemního plynu. Současně se na výši nákladů pozitivně projevila realizace 

úsporných opatření a efektivnější hospodaření s energiemi. Podrobnější informace jsou 

uvedeny v části C4.5 – Ostatní činnosti. 

Výnosy v roce 2025 činily celkem 244 689 348,11 Kč, což představuje meziroční nárůst výnosů 

ve výši 2 587 058,92 Kč (v procentním vyjádření 1%). 

Výnosy v tis. Kč 2025 2024 

% podíl 

k celkovým 

výnosům 

2025 

Pozn. 
Rozdíl 

25-24 

% vývoj 

25/24 

Výnosy z prodeje služeb 233 263 227 740 95,33 1) +5 523 +2,42 

Výnosy z pronájmu 1 292 1 252 0,53  +40 +3,19 

Čerpání fondů 529 19 0,21 2) +510 +2 684,21 

Ostatní výnosy z činnosti 551 2 133 0,22 3) -1582 -74,16 

Finanční výnosy 1 215 1 397 0,50  -182 -13,02 

Výnosy (dotace, transfery) 7 828 9 561 3,21 4) -1733 -18,12 

 

Pozn. meziroční navýšení výnosů v položkách:  

1. Výnosy z prodeje služeb – zvýšení těchto výnosů ovlivnily vyšší platby od ZP dle Úhradové 

vyhlášky,  

2. Čerpání fondů – v roce 2025 došlo k vyššímu čerpání z fondů, a to zejména z důvodu využití 

finančních prostředků z darů, které byly účelově poskytnuty s určením k čerpání v tomto 

roce. 

 
Pozn. meziroční snížení výnosů v položkách: 

3. Ostatní výnosy z činnosti – v roce 2024 byly organizaci poskytnuty bonifikace na platy od 

zdravotní pojišťovny VZP, které se pozitivně promítly do výše ostatních výnosů. V roce 

2025 již tyto bonifikace poskytnuty nebyly, což se projevilo jejich poklesem. 

4. Výnosy (dotace, transfery) – oproti roku 2024 nebyl organizaci poskytnut příspěvek od 

Pardubického kraje. Současně však i v roce 2025 pokračovalo čerpání dotací z programů 

Evropské unie, zejména z Integrovaného regionálního operačního programu (IROP).   
 

Vedení OLÚ navrhne rozdělit zlepšený hospodářský výsledek – zisk organizace z hlavní a 

doplňkové činnosti přídělem do peněžních fondů, a to do fondu odměn a rezervnímu fondu. Tento 

svůj návrh předloží ve stanoveném termínu zřizovateli. 
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C.2.  Čerpání účelových dotací, nařízený odvod z investičního fondu 

Příspěvky, dotace, dary poskytnuté OLÚ v roce 2025, odvod z investičního fondu 

Příspěvek na provoz, investiční příspěvek prostředky rozpočtu zřizovatele 

Příspěvek na provoz od zřizovatele Pk na částečné 

pokrytí nákladů na vzdělávání dle usn. RPk č. 

R/327/25 

Příspěvek   279 000,00 Kč 

Použito   279 000,00 Kč 

Investiční příspěvek od zřizovatele Pk na investiční 

akci „Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk, 

realizace energetických úspor provozů prádelny a 

varny stravovacího úseku dle usn. RPk č. R/537/25 

Příspěvek  15 000 000,00 Kč 

Nepoužito 
Bude použito v roce 

2026 

 

Účelové příspěvky, dotace prostředky státního rozpočtu 

Účelový příspěvek (z rozdělené dotace MPSV ČR) na 

poskytování sociálních služeb ve zdravotnických 

zařízeních ústavní péče dle usn. RPk č. R/306/25 

ÚZ 13305 

Příspěvek   3 791 000,00 Kč 

Použito   3 791 000,00 Kč 

Účelová dotace MMR ČR na financování projektu 

„Albertinum Žamberk – pořízení vybavení“ dle usn. 

RPk č. R/375/25 a R/500/25 

ÚZ 149517085 

Příspěvek      455 939,66 Kč 

Použito      455 939,66 Kč 

Účelová dotace MMR ČR na financování projektu 

„Albertinum Žamberk, Paliativní péče“ dle usn. RPk č. 

R/313/25, R/504/25 a R/660/25 

ÚZ 149517085 

Příspěvek   1 067 079,75 Kč 

Použito   1 067 079,75 Kč 

Účelová dotace investiční MMR ČR na financování 

projektu „Albertinum Žamberk – pořízení vybavení“ 

dle usn. RPk č. R/375/25 a R/500/25 

ÚZ 149517519 

Příspěvek   5 235 784,15 Kč 

Použito   5 235 784,15 Kč 

Účelová dotace investiční MMR ČR na financování 

projektu „Albertinum Žamberk, Paliativní péče“ dle 

usn. RPk č. R/313/25, R/504/25 a R/660/25 

ÚZ 149517519 

Příspěvek   4 150 644,69 Kč 

Použito   4 150 644,69 Kč 

 

 

Nařízený odvod zřizovateli 

Nařízený odvod do rozpočtu zřizovatele  

dle § 28 odst. 9 písm. b) zákona č. 250/2000 Sb.  

Nařízený odvod 354 542,00 Kč 

Odvedeno 354 542,00 Kč 

 

Dotace neinvestiční na provoz sociální služby od měst a obcí 

Město Žamberk 
Dotace 146 598,00 Kč 

Použito 146 598,00 Kč 
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Město Letohrad 
Dotace   20 000,00 Kč 

Použito   20 000,00 Kč 

Obec Hnátnice 
Dotace     5 000,00 Kč 

Použito     5 000,00 Kč 

Město Králíky 
Dotace   10 000,00 Kč 

Použito   10 000,00 Kč 

Obec Záchlumí 
Dotace   4 500,00 Kč 

Použito   4 500,00 Kč 

 

 

Dary na provoz sociální služby od měst a obcí 

Obec Pastviny 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Líšnice 
Dar 15 000,00 Kč 

Použito 15 000,00 Kč 

Obec Písečná 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Těchonín 
Dar 10 000,00 Kč 

Použito 10 000,00 Kč 

Obec Kameničná 
Dar   5 000,00 Kč 

Použito   5 000,00 Kč 

Obec Bystřec 
Dar 10 000,00 Kč 

Použito 10 000,00 Kč 

Obec Klášterec nad Orlicí 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Lukavice 
Dar 10 000,00 Kč 

Použito 10 000,00 Kč 

Obec Sobkovice 
Dar   5 000,00 Kč 

Použito   5 000,00 Kč 

Město Jablonné nad Orlicí 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Nekoř 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Hejnice 
Dar 12 000,00 Kč 

Použito 12 000,00 Kč 

Obec Česká Rybná 
Dar 20 000,00 Kč 

Použito 20 000,00 Kč 

Obec Jamné nad Orlicí 
Dar   10 000,00 Kč 

Použito   10 000,00 Kč 

Obec Červená Voda 
Dar   10 000,00 Kč 

Použito   10 000,00 Kč 

Obec Šedivec 
Dar    5 000,00 Kč 

Použito    5 000,00 Kč 

Městys Mladkov 
Dar   10 000,00 Kč 

Použito   10 000,00 Kč 
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Dary na konta  od různých dárců 

Konto „Oslavy 120 let“  
Dar 218 000,00 Kč 

Použito 218 000,00 Kč 

Konto „Farmingterapie“ (69 darů) 
Dar 596 896,00 Kč 

Použito 596 896,00 Kč 

Konto „Stáří“ (167 darů) 
Dar 228 964,00 Kč 

Použito 228 964,00 Kč 

Konto „Plíce“ (13 darů) 
Dar   28 080,00 Kč 

Použito   28 080,00 Kč 

Konto „Sociální služby“ (22 darů) 
Dar 261 000,00 Kč 

Použito 261 000,00 Kč 

C.3.  Náklady na platy, zaměstnanci, průměrný plat, přehled o uskutečněných 

zahraničních služebních cestách                                         

C.3.1. Zaměstnanci – vývoj 

Zaměstnanci Rok 2025 Rok 2024 

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců k 31. 12. (celý rok) 217,535 214,592 

Přepočtený evidenční počet zaměstnanců k 31. 12. (měsíc) 212,158 216,288 

Průměrný evidenční počet (fyzické osoby) k 31. 12. 

z toho ženy 

z toho muži 

231 

192 

39 

234 

196 

38 

Fyzický počet zaměstnanců 

z toho ženy 

z toho muži 

 

     230,917 

192,917 

38,000 

227,607 

189,577 

38,030 

Fyzický počet starobních důchodců k 31. 12. 21 20 

Stav ZPS a ZTP k 31. 12. 6 7 
 

C 3.2. Pracovní smlouvy, dohody 

 Rok 2025 Rok 2024 

Počet uzavřených pracovních smluv  27 38 

z toho nové pracovní místo 1 2 

Počet dohod o pracovní činnosti v organizaci 12 16 

Počet dohod o provedení práce v organizaci 34 41 
 

C 3.3. Ukončení pracovního poměru (PP) 

 Rok 2025 Rok 2024 

Výpověď zaměstnance dle § 50 ZP 10 11 

Rozvázání PP dohodou dle § 49 ZP 3 3 



25 
 

Úmrtí zaměstnance - - 

Po ukončení sjednané doby dle § 65 ZP 4 4 

Zrušení PP ve zkušební době dle § 66 ZP 3 10 

Okamžité zrušení PP zaměstnavatelem dle § 55 ZP - 1 

Rozvázání PP dle § 52 písm. c) ZP (nadbytečnost) - - 

Rozvázání PP dle § 52 písm. d), e), f) ZP - 1 

Odchody do důchodu 6 4 

 

C 3.4. Platové ukazatele 

Náklady na platy v Kč 

 Rok 2025 Rok 2024 

 
Celkem 

Průměr na 

1 zam./měsíc 
Celkem 

Průměr na 

1 zam./měsíc 

Náklady na platy 126 404 196 48 702 122 034 038 47 018 

Z toho: tarifní plat 68 805 777 27 027 64 526 486 25 058 

Příplatek za vedení 1 999 059  2 071 600  

Zvláštní příplatky 3 007 212  2 877 071  

Plat za přesčas vč. příplatků 1 386 642  1 666 809  

Odměna za pracovní pohotovost 3 222 805  2 847 705  

Příplatek za práci v So a Ne 3 762 020  3 501 152  

Příplatek za práci ve svátek 1 871 324  1 852 002  

Příplatek za práci v noci 2 442 721  2 272 497  

Náhrady platu 14 253 408  14 504 929  

Osobní příplatky 5 214 913  5 192 863  

Odměny 12 953 265  14 978 981  

Ostatní složky platu 6 071 631  4 515 092  

Náhrady za DPN 1 413 419 
189 

případů/rok 
1 225 851 

180 

případů/rok 

 

C 3.5. Doplňující ukazatele – průměrný plat – vývoj 

Ukazatel 

Rok 2025 Rok 2024 

Přepočtený 

stav 

Průměrný 

plat 

Přepočtený 

stav 

Průměrný 

plat 

Lékaři 10,389 149 557 10,857 140 281 

Všeobecné sestry 61,066 57 833 61,493 56 709 

Ostatní zdrav. prac. nelékaři 

s odbornou způsobilostí 
7,360 47 357 7,392 42 476 

Zdrav. pracovníci nelékaři se 

specializovanou způsobilostí 
8,587 51 420 8,272 49 768 
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Zdrav. pracovníci nelékaři pod 

odborným dohledem 
53,722 36 869 51,595 36 559 

Jiní odborní prac. - nelékaři 

s odbornou způsobilostí 
- - - - 

THP 16,535 51 265 15,838 45 631 

Dělníci a provozní pracovníci 59,876 30 072 59,145 29 104 

OLÚ celkem 217,535 48 288 214,592 47 390 

 

C 3.6. Přehled o zahraničních služebních cestách 

V průběhu roku 2025 nebyla uskutečněna žádná zahraniční služební cesta. 

 

C.4. Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy, majetek, 

informace o pojištění a případných pojistných událostech 

C 4.1. Investiční činnost, investiční náklady 

Oblast investic a veřejných zakázek 

Veřejné zakázky jsou zadávány v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 134/2016 Sb. o 

zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů. 

 

 

Investiční výdaje v roce 2025 v Kč z vlastních zdrojů 

 

 

Název  

 

Částka v Kč 

 

Stroje a přístroje provozní    146 549,15 

Zdravotní technika 502 483,80 

Dopravní prostředky 658 684,07    

Výpočetní technika 932 636,54 

Celkem 2 240 353,56 

  

I v uplynulém období kalendářního roku, tak jako v létech předchozích, se organizace snažila 

využívat příležitosti k financování vlastních investičních akcí a to nejen do vlastního majetku, ale 

i do majetku zřizovatele. Kromě získávání dotačních prostředků se snaží nečekat na finanční 

podporu z jiných cizích zdrojů, ale snaží se rozvoj organizace podporovat za využití vlastních nebo 

sbírkových finančních prostředků. 

V roce 2025 se zejména řešilo několik dlouhodobě probíhajících investičních projektů z programů 

IROP a MŽP. 

Těmi projekty byly: 

1) Albertinum Žamberk - pořízení vybavení - projekt pro oddělení ftizeologie a pneumologie 

za účelem pořízení nové přístrojové techniky a zdravotnického vybavení, 

2) Albertinum Žamberk, Paliativní péče - projekt pro oddělení paliativní a hospicové péče 

s cílem zajistit zdravotnického vybavení a stavební úpravy vybraných pokojů a společných 

sociálních zařízení a prostor pro zkvalitnění péče o pacienty na sklonku života, 
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3) Snížení energetické náročnosti technologie prádelny a kuchyně Albertinum, OLÚ 

Žamberk – významný projekt, jehož cílem je ukončit technologicky zastaralý způsob 

provozování parních technologií včetně parních zařízení se stářím více jak 50 let, 

4) Kybernetická bezpečnost poskytovatelů ZS následné péče Pardubického kraje – 

zabezpečení ochrany dat schraňovaných v rámci poskytování zdravotních služeb, 

5) Interoperabilita ALBERTINA, odborného léčebného ústavu, Žamberk – cílem je 

zkvalitnění digitalizace nemocničního informačního systému a zavedení nových 

elektronických služeb, 

6) Projekt EPC k optimalizaci nákladů za elektřinu a vodu – řešeno zřizovatelem 

(Pardubický kraj), projekt spočíval ve výměně osvětlovacích těles a světelných zdrojů, 

osazení šetřičů vody do sanitárních zařízení, 

7) Projekt EPC ke snížení nákladů za dodávky elektrické energie – řešeno zřizovatelem, 

který na základě prováděcích studií realizovat odbornou montáž FTVe na vybranou plochu 

střechy objektu Honlova domu. 

 

V hodnoceném období byly realizovány následující provozní investice a opravy: 

1) Šatna vrátnice – dokončena dlouhodobější postupná akce vylepšení pracovního prostředí a 

zázemí pro obsluhu pracoviště. 

2) Doménový server – provozní obměna IT zařízení za 650 000,- Kč bez DPH. 

3) Klimatizační jednotky podkroví ředitelství – zkvalitnění pracovního zázemí pro 

administrativní pracovníky, odstranění horkých letních pracovních podmínek, 133 000,- Kč 

bez DPH. 

4) Klimatizační jednotky pro zdravotnická oddělení – zajištění skladovacích podmínek pro 

léky, cena díla 170 000,- Kč bez DPH. 

5) Oprava sociálního zařízení pro pacienty a návštěvníky plicní ambulance v hodnotě 310 000,- 

Kč bez DPH. 

6) Pořízení vířivé vany pro dolní končetiny – náhrada původní více jak 20 let používané vany, 

kterou již není možno zajistit pravidelným servisem, za cenu ve výši 264 000,- Kč. 

7) Elektronické posuvné dveře výtahu pro objekt Honlova domu – usnadnění bezbariérového 

přístupu do budovy pro pacienty se sníženou pohyblivostí – vozíčkáře, pořizovací hodnota 

240 000,- Kč. 

8) Vybudování nových pracovišť na objektech Janovský a Honlův dům – zajištění 

pracovního prostředí pro nově příchozí zaměstnance organizace, stážisty a lékaře včetně 

vybavení a úprav v rozsahu cca 0,8 mil. Kč bez DPH. 

9) Sanace vnitřního obvodového zdiva objektu Malínský – havarijní oprava suterénních 

prostor skladu v ceně 145 000,- Kč bez DPH. 

10) Odizolování spodní konstrukce objektu ubytovny – havarijní stav spodní konstrukce 

objektu, zamezení zhoršování nákladem cca 199 000,- Kč bez DPH. 

11) Ošetření zeleně (stromů) v lesoparku – průběžná rozsáhlá preventivní údržba po 12 letech 

pro předcházení úrazům a poškození majetku pádem stromů nebo větví na vnitřních 

komunikacích lesoparku, realizace ve výši cca 600 000,- Kč bez DPH. 

 

Součástí výdajů za provozování, opravy a údržbu celého areálu jsou také nezbytné práce drobného 

charakteru v řádech tisíců a desetitisíců korun, aby byla zajištěna průběžná udržitelnost 

provozního stavu objektů, provozních zařízení. 

C 4.2. Údržba a opravy 
 

Vlastními silami i finančními prostředky se provádí další průběžné opravy, sezónní údržba i 

odstraňování technických závad a nedostatků na jednotlivých zdravotnických odděleních a 

pracovištích hospodářské správy.  
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Hlavním cílem uvedených činností je preventivní úspora nákladů, které by stála náprava 

havarijních stavů výměnou nebo pořízením nových prvků. Dále do celé záležitosti promlouvají 

potřeby zajištění zásad BOZP a PO. 

Je snahou většinu záležitostí řešit vlastními silami a vlastní technikou, jen v případě nezbytnosti 

nebo splnění zákonných povinností jsou některé služby zabezpečeny subdodávkovým způsobem 

na objednávku. 

C 4.3. Inventarizace majetku 
 

Na základě schváleného plánu inventur pro rok 2025 proběhly řádně dle platné legislativy 

inventury majetku a závazků (viz. Příloha č. 1 Závěrečná inventarizační zpráva z provedené 

inventarizace majetku a závazků účetní jednotky za rok 2025). 

C 4.4. Pojištění 
 

Příspěvková organizace Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk, zřízená Pardubickým 

krajem, byla i pro rok 2025 pojištěna na základě Pojistné smlouvy č. 0509111015 uzavřené mezi 

pojistníkem Pardubickým krajem a pojistitelem Hasičskou vzájemnou pojišťovnou, a.s. 

Uzavřenou pojistnou smlouvou je kryto pojištění majetku a odpovědnosti. 

 

Pojištění vozidel je řešeno samostatně smlouvou uzavřenou mezi naší příspěvkovou organizací a 

pojistitelem Generali Českou pojišťovnou, a.s. 

 

Pojistné události – v průběhu roku se stala jedna pojistná událost: 

-   poškození elektrického vrátníku na budově Malínský a EPS na objektu budovy LDN, které 

nastalo vlivem přepětí v síti při bouři. 

 

Statistické údaje o pracovní úrazovosti v roce 2025 
 

V organizaci byly za rok 2025 evidovány 3 pracovní úrazy, všechny s krátkodobou dočasnou 

pracovní neschopností k odškodnění. Dva pracovní úrazy se staly vlivem nezaviněného konání při 

plnění pracovních úkolů, jeden při příchodu do zaměstnání na nepředvídaném kluzkém povrchu v 

brzkých ranních hodinách.  

Pro úhrady náhrad za pracovní úrazy a nemoci z povolání je organizace pojištěna u Kooperativy 

pojišťovny, a.s. VIG. 

 

Prověrky BOZP na pracovištích 
 

V rámci pravidelného auditu BOZP proběhla roční komplexní prověrka BOZP v organizaci dne 5. 

9. 2025 za účasti vedení organizace (ředitel, manažerka ošetřovatelské péče, vedoucí útvaru HS, 

manažerka kvality), externích odborně způsobilých osob, lékaře pracovně lékařských služeb, 

zástupců odborových organizací a vedoucích pracovníků všech oddělení a úseků. Zjištěné 

nedostatky byly odstraněny ihned, příp. byly stanoveny termíny pro jejich odstranění v protokolu 

z prověrky, popř. jsou vedeny v registru rizik. 

Souběžně proběhla kontrola dodržování povinností v oblasti BOZP, PO a pracovních podmínek 

od OSZSP (odborový svaz zdravotnictví a sociální péče) s výsledkem bez nedostatků. 

Mimo komplexní prověrku proběhl v březnu a říjnu 2025, dle plánu, interní audit v oblasti BOZP 

a PO s písemnými výstupy. 
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Činnost na úseku požární ochrany 
 

Kromě průběžného odstraňování zjištěných nedostatků v rámci interních auditů a kontrol probíhají 

pravidelné kontrolní a auditní činnosti, jako jsou kontroly zařízení EPS, hasební techniky 

(přístrojů), rozvody hydrantů, nouzové osvětlení a požární ucpávky. 

C 4.5. Ostatní činnosti 

 

Oblast vodního hospodářství 
 

Zdrojem pitné vody je jedna vodovodní přípojka s měřením odběru. Odběr vody za rok 2025 byl 

14 158 m3, spotřeba pitné vody mírně poklesla. Stočné bylo v objemu 19 849,5 m3 a oproti 

předchozímu období roku 2024 došlo k výraznému nárůstu odtoku odpadní vody. Bylo to 

způsobeno vyšším podílem deštivých dní v průběhu roku 2025, kdy se do dešťové kanalizace 

dostalo více povrchových vod, které již nebylo možno zachytávat do vsakovacích galerií. Horní 

část areálu je velmi náchylná ke shromažďování povrchových vod a dochází tak často k zamokření 

rozsáhlé travnaté louky, odkud samospádem se voda vsakuje do stokových částí dešťové 

kanalizace. K částečnému odstranění problému by byla potřeba realizace odkanalizování horní 

části areálu a rekonstrukce stávajících tras, která v roce 2018 v dané části areálu neproběhla. 

V meziročním porovnání došlo ke zvýšení ceny za odebranou komoditu o 350 000,- Kč, což bylo 

způsobeno zvýšením ceny za vodné i stočné a také vyšším odtokem dešťových vod. 

K zamezení výskytu bakterie Legionella byla prováděna pravidelná termodezinfekce, kvalitu TUV 

kontrolovala KHS Pardubického kraje s negativním výsledkem a nebylo třeba nápravných 

opatření. 

 

Nakládání s energiemi 
 

Níže uvedené vyhodnocení spotřeby energií a komodit (kladně i záporně) v porovnání 

s předchozím obdobím jsou již ovlivněny skutečností, že po celý rok byl v provozu objekt 

Albertovy vily po rekonstrukci. 
 

a) zemní plyn (teplo a ohřev TUV, parní provoz) 

Náklady na nákup zemního plynu činily 2 006 891,- Kč včetně DPH a tepla z bioplynové stanice 

(BPS) KAVEMA 2 065 526,- Kč včetně DPH. To je v součtu 4 072 417,- Kč včetně DPH, což 

představuje oproti roku 2024 pokles nákladů o 702 903,- Kč. V porovnání s rokem 2024, i při vyšší 

spotřebě, jde o úsporu celkových výdajů za komoditu způsobenou zejména poklesem cen na trhu 

s energetickými komoditami až téměř o 1/3 ceny. 

I v roce 2025 probíhalo zásobování teplem téměř výhradně z BPS, plynové kotle tak doplňovaly 

ohřev TUV při termodesinfekcích a parní vyvíječ vyráběl páru pouze pro prádelnu a stravovací 

provoz. Zásobování teplem z BPS KAVEMA jako hlavního zdroj tepelné energie potvrzuje 

dlouhodobě přínosný efekt úspory nákladů na tuto energii. 

 

b) elektrická energie 

Náklady na nákup této komodity činily 3 001 247,- Kč včetně DPH, což představuje oproti roku 

2024 výraznou úsporu nákladů ve výši 1 047 095,- Kč při téměř vyrovnané spotřebě. Celková 

spotřeba elektřiny mírně klesla a pohybuje se tak v dlouhodobém průměru.  

Na celkové úspoře se významným způsobem podílela skutečnost, že na základě smluvního vztahu 

byla od 1. 1. 2025 sdílena elektrická energie od společnosti Mecawel spol. s r.o., která poskytla 

sponzorskou cenu ve výši 1,- Kč / kWh. Celková úspora nákladů na elektrickou energii tak dosáhla 

obdivuhodné výše 299 627,- Kč včetně DPH. 
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Nakládání s ostatními komoditami  
 

PHM 

Náklady na nákup pohonných hmot (benzín, nafta) činily 404 649,- Kč včetně DPH, což 

představuje oproti roku 2024 pokles nákladů ve výši 50 000,- Kč, přičemž celková spotřeba PHM 

byla jen o 388 lt nižší.  Je tak potvrzeno nejen dlouhodobé vyrovnané využívání automobilové 

techniky v organizaci, ale i správný výběr dodavatele pohonných hmot s jeho slevovým 

programem a také výrazné „omlazení“ automobilové techniky organizace. 
 

Medicinální a speciální plyny 

Náklady na nákup technických plynů, zejména pak medicinálního kyslíku, činily 1 695 870,- Kč 

včetně DPH, což představuje oproti roku 2024 navýšení celkové ceny za spotřebu o 57 522,- Kč, 

které přibližně odpovídá nárůstu cen za medicinální kyslík a pronájem za plynové lahve, a také 

nárůstu celkové spotřeby o 3 517 kg. 
 

Oblast ekologie 
 

Celkové množství vyprodukovaného odpadu za rok 2025 činí 80,53 tun. Největší část odpadu tvoří 

nebezpečný infekční odpad 33,87 tuny a směsný komunální odpad 25,53,2 tuny. Nebezpečný 

odpad je svážen z jednotlivých pracovišť do skladu nebezpečných odpadů, ukládán do určeného 

kontejneru a poté odvážen k likvidaci oprávněnou právnickou osobou, vše v souladu s platnou 

legislativou a vnitřními předpisy organizace. Komunální a tříděný odpad (sklo, plasty, papír) je 

separován v areálu organizace na určených sběrných stanovištích a rovněž předáván oprávněné 

právnické osobě. Pro rok 2025 došlo k opakovanému nárůstu ceny za likvidaci NO. Hlášení o 

produkci odpadu bylo v řádném termínu podáno a schváleno prostřednictvím systému ISPOP.  
 

Doprava (sanitní, ostatní) 

 

Zdravotnická dopravní služba provozuje v současné době, na základě dočasného povolení ZP 3 

sanitní vozidla místo dvou a ve všech případech se jedná o vozy VW TRANSPORTER (2014, 

2018 a 2023), které plně pokrývají potřeby našeho ZZ. V případě výpadku technického nebo 

personálního charakteru spolupracujeme s okolními ZDS. 
 

Léčebná výživa a stravování  
 

Stravovací provoz zajišťuje včasnou a kvalitní přípravu stravy s dodržením technologických, 

nutričních a hygienických norem při výrobě a distribuci stravy pro pacienty, klienty, zaměstnance 

a ostatní strávníky. Tato skutečnost je všeobecně vysoce kladně vnímána jednotlivými strávníky, 

jak vyplývá i z jednotlivých ohlasů směřovaných na vedení organizace. Navíc se kvalita týmu 

stravovacího provozu potvrzuje i při zabezpečení cateringovým servisem vlastní výroby při 

společenských setkáních s veřejností, laickou i odbornou, bývalými zaměstnanci i se stálými 

zaměstnanci v rámci různých akcí jako jsou pracovní setkání, konference a školení a také vánoční 

poděkování zaměstnancům. 

Úkolem provozu, kromě dodržování kvality, je také sledování cenových relací potravin, jejich 

výhodný nákup, řádné skladování při dodržování záručních lhůt, a jejich ekonomickou spotřebu 

v rámci stravní jednotky. Tým stravovacího provozu pod vedením provozáře tvoří dále nutriční 

terapeutka, vedoucí kuchaři, další pracovníci kuchyně a pracovnice skladového hospodářství 

potravin.  

Každoročně se ukazuje kladný vliv na udržení cenové hladiny potravin nákup velké části portfolia 

surovin a zboží prostřednictvím elektronického nákupního systému eLICIT společnosti 

PECOSTA. Dlouhodobě se úspora za nákup potravin pohybuje v rozmezí 13 – 15%. Vzhledem ke 

specifickým podmínkám zboží se nenakupuje přes nákupní portál pečivo, brambory a vejce, která 

jsou cenově výhodnější na přímý smluvní prodej. V rámci této služby bylo zavedeno elektronické 
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naskladňování, které je využíváno z cca 85%, neboť ne všichni dodavatelé mají možnost i vůli se 

do systému zapojit. 

Stravovací provoz v rámci vedlejší hospodářské činnosti částečně pokrývá poptávané spektrum 

služeb v podobě vaření a rozvozu stravy pro veřejnost v rámci města Žamberk, zejména pro osoby 

důchodového věku a osoby s hendikepem, ke kterým se tak dostává zdravé a mnohdy i dietní jídlo 

domácí kuchyně, které již nejsou schopni si zajistit jiným způsobem. I tato služba je veřejností 

kladně vnímána a přispívá dobrému jménu organizace. 

 

Komplexní prádelenský servis 

 

Provoz prádelny zajišťuje praní a opravy ložního i personálního prádla pro oddělení, zaměstnance, 

ale i pro veřejnost na základě živnostenského oprávnění. Kromě toho vedoucí prádelny rovněž 

zajišťuje evidenci a nákup potřebného prádla, textilních OOPP (osobních ochranných pracovních 

prostředků) a pracovní obuvi. Na provozu se daří zajistit kvalitně všechny oblasti poskytovaných 

služeb bez personálních nároků a to i přes výrazný vzrůst objemu ošetřovaného prádla, který 

přinesl vznik nového zdravotnického subjektu - oddělení paliativní a hospicové péče v roce 2022, 

což se projevilo ale až v roce 2025, tedy půl roku po té, co byl opětovně přemístěno psychiatrické 

oddělení do nově rekonstruované Albertovy vily a s tím spojený zpětný nárůst počtu pacientů 

v uvolněných prostorech budovy LDN. 

 

Před provozy stravování a prádelny stojí výzva, která prověří významně jejich funkčnost 

v omezených podmínkách. Důvodem je stále připravovaná realizace investiční akce zaměřená na 

snížení energetické náročnosti obou provozů, jejíž podstatou je ukončení parního provozu a 

přechod na ekologičtější, levnější a dostupnější energetické zdroje, které jsou podstatně 

efektivnější, přičemž se při realizaci počítá se zapojením tepelné energie dodávané z BPS 

(bioplynová stanice). Realizace akce vyžaduje výrazný zásah do stávajícího stavu a nutnost 

zachování stávajícího provozu v omezených provozních podmínkách. Příprava stavebně-

technického řešení je ukončena a pro rok 2026 se připravuje výběr dodavatele investiční akce a 

zahájení následné realizace. 

C.5. Vyhodnocení doplňkové hospodářské činnosti 
 

Doplňková, vedlejší hospodářská činnost vykázala k 31. 12. 2025 náklady ve výši 1 132 055,75 

Kč a výnosy ve výši 1 281 714,44 Kč. Hospodářský výsledek této činnosti pak byl k uvedenému 

datu + 149 658,69 Kč. V účetnictví je tato činnost vedena odděleně od činnosti hlavní. Okruhy 

doplňkové, hospodářské činnosti vymezuje úplné znění Zřizovací listiny v souladu s vydanými 

Živnostenskými listy (hostinská činnost, praní prádla, pořádání odborných kurzů, školení a jiných 

vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti).  

C.6. Peněžní fondy a jejich krytí 

 

Tvorba a čerpání peněžních fondů k 31. 12. 2025 

(v tis. Kč) 

Fond 
Účetní stav k 1. 1. 

2025 
Tvorba v roce 2025 

Čerpání v roce 

2025 

Účetní stav k 31. 12. 

2025 

Odměn 10 900 000,59 1 297 799,41 0 12 197 800,00 

FKSP      455 180,53 1 733 058,67 1 302 249,17 24 371,03 

Investic   8 069 059,75 29 368 651,84 14 378 045,15 23 059 666,44 

Rezervní 23 587 768,69 6 522 672,90 701 079,87 29 409 361,72 
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C.7. Pohledávky 
 

Porovnání pohledávek z obchodního styku za roky 2024 a 2025 
 

(v Kč) 

 
Celkem 

Po lhůtě splatnosti 

do 30 dnů 

Po lhůtě splatnosti 

30 – 90 dní 

Po lhůtě splatnosti 

nad 90 

Pohledávky 

z obchodního styku 

k 31. 12. 2024 

19 806 012,84 70 272,00 0 40 176,00 

Pohledávky 

z obchodního styku 

k 31. 12. 2025 

 

33 707 601,77 

 

15 936,00 14 490,00 399 215,00 

Rozdíl +13 901 588,93 -54 336,00 +14 490,00 +359 039,00 

 

Meziročně došlo ke zvýšení pohledávek z obchodního styku o 13 901 588,93 Kč. 

 

C.8. Závazky 
 

Závazky po splatnosti k 31. 12. 2025 byly ve výši 7 112,00 Kč.  

 
D. Výsledky kontrol 
 

D.1. Vnitřní kontrolní systém 
 

V průběhu roku 2025 byly prováděny interní audity kvality týkající se systému managementu 

kvality a zdravotnické dokumentace. Také byly provedeny dle plánu interní audity dle zákona o 

finanční kontrole. 

Výsledné hodnocení interních auditů v systému managementu kvality je popsáno v čl. H.1. této 

zprávy. Interní audity dle zákona o finanční kontrole byly dle plánu provedeny dva, a to audit 

oběhu účetních dokladů a audit cestovních příkazů.  

Zpráva o výsledcích finančních kontrol byla ve stanoveném termínu odeslána na MF ČR. 

Na přelomu roku došlo, po schválení ředitelem krajského úřadu Pardubického kraje, k výměně 

interního auditora. 

D.2. Kontrolní činnost provedená vnějšími orgány 
 

V průběhu roku 2025 byly v organizaci provedeny externí kontroly, jejichž výčet vč. zjištění je 

uveden v následující tabulce.  
 

Kontrolní orgán 

Termín kontroly 
Předmět kontroly Kontrolní zjištění 

KHS Pardubického 

kraje, územní 

pracoviště Ústí nad 

Orlicí  

12. 3. 2025 

Dodržování povinností stanovených 

zákonem č. 258/2000 Sb. a vyhláškou č. 

306/2012 Sb. na pracovišti fyzioterapie LDN 

a psychiatrii.  

Závady ani nedostatky 

nebyly shledány, pracoviště 

vyhovuje požadavkům obou 

legislativních norem. 
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Krajský úřad 

Pardubického kraje, 

odbor sociálních věcí 

2. 10. 2025 

Využití prostředků poskytnutých 

z účelového příspěvku na provoz v dotačním 

řízení na podporu sociálních služeb 

poskytovaných v souladu se z. č. 108/2006 

Sb.   

Závady ani nedostatky 

nebyly shledány. 

Všeobecná zdravotní 

pojišťovna ČR 

8. 10. 2025 

Dodržování oznamovací povinnosti, 

stanovení VZ a výše pojistného, dodržování 

termínů splatnosti pojistného, dodržování 

podávání přehledů o platbách pojistného 

Závady ani nedostatky 

nebyly shledány. 

MPSV ČR, odbor 

interního auditu a 

kontroly 

listopad 2025 

Čerpání finančních prostředků z 

mimořádného dotačního titulu Covid-19, 

kontrolované období 1. 10. 2020 - 31. 12. 

2021. 

Závady ani nedostatky 

nebyly shledány. 

KHS Pardubického 

kraje, územní 

pracoviště Ústí nad 

Orlicí  

12. 12. 2025 

Plnění povinností stanovených v nařízení EP 

č. 852/2004 Sb. o hygieně potravin, zákona 

č. 258/2000 Sb. a vyhlášky č. 137/2004, 

plicní oddělení – měření teploty podávaných 

pokrmů.  

Závady ani nedostatky 

nebyly shledány. 

 

E. Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona 435/2004 Sb. 
 

Albertinum, odborný léčebný ústav, Žamberk v roce 2025 dle příslušných ustanovení zákona č. 

435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnával 226,33 přepočteného 

počtu zaměstnanců, z čehož povinný podíl osob se zdravotním postižením činí 8,30 přepočteného 

počtu pracovníků. V pracovním poměru zaměstnávala organizace Albertinum v roce 2025 6,35 

pracovníků se zdravotním postižením a odběrem výrobků a služeb (náhradním plněním) byl 

zajištěn podíl dalších 1,95 pracovníků a doplacena výše odvodu do státního rozpočtu ve výši 

72 257 Kč. 

 

F. Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím 
 

V souladu s ustanovením § 18 odst. (1) zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů a vnitřní směrnice organizace SM-M011 Poskytování 

informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím je zpracována tato část 

Zprávy o činnosti a plnění úkolů organizace v oblasti poskytování informací za rok 2025 (dne 30. 

1. 2026 byla na webu organizace zveřejněna samostatná Výroční zpráva o činnosti v oblasti 

poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím za rok 

2025).  

1. Počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti – § 

18 odst. 1 písm. a) zákona č. 106/1999 Sb. 

V průběhu roku 2025 organizace neobdržela žádnou žádost o poskytnutí informace, přičemž 

nebylo vydáno žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 

2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí – § 18 odst. 1 písm. b) zákona č. 106/1999 Sb. 

Nebyla podána žádná odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 

3. Opis podstatných částí každého rozsudku soudu – § 18 odst. 1 písm. c) zákona č. 106/1999 

Sb. 

Soud nepřezkoumával žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace. 

4. Výčet poskytnutých výhradních licencí – § 18 odst. 1 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. 

V roce 2025 nebyla poskytnuta žádná výhradní licence. 
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5. Počet stížností podaných podle § 16a zákona č. 106/1999 Sb., důvody jejich podání a 

stručný popis způsobu jejich vyřízení – § 18 odst. 1 písm. e) zákona č. 106/1999 Sb. 

Žádná takováto stížnost nebyla podána. 

6. Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona – § 18 odst. 1 písm. f) zákona 

č. 106/1999 Sb. 

Webová stránka organizace (www.albertinum.cz) poskytuje veřejnosti velké množství 

informací o činnosti organizace vč. všech povinně zveřejňovaných. 

 

 

G. Seznámení zaměstnanců se zprávou o činnosti 
 

Příspěvková organizace seznámí zaměstnance se Zprávou o činnosti a plnění úkolů za rok 2025 

po jejím schválení Poradním sborem ředitele, a to formou předání předsedkyním obou odborových 

organizací a zveřejněním na webových stránkách organizace Albertinum, odborný léčebný ústav, 

Žamberk. Zpráva o činnosti a plnění úkolů organizace za rok 2025 bude ve stanoveném termínu 

rovněž předána zřizovateli zastoupenému Odborem zdravotnictví Pardubického kraje. 
 

 

H. Plnění opatření z minulé zprávy a návrhy ke zkvalitnění činnosti organizace 

 

H.1. Systém managementu kvality  
 

Vyhodnocení roku 2025 

 

V Albertinu se systematicky věnujeme programu kvality nepřetržitě. Od roku 2014 máme 

Certifikát kvality a bezpečí v oblasti poskytování zdravotní péče. Naše zdravotnické zařízení již 

čtyřikrát úspěšně prošlo externím hodnocením kvality a bezpečí zdravotních služeb, a to v souladu 

s ustanoveními § 5 odst. 2 písm. f) až h) zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a 

podmínkách jejich poskytování, a vyhlášky č. 102/2012 Sb., o hodnocení kvality a bezpečí lůžkové 

zdravotní péče.  

Program kvality pro rok 2025 byl úspěšně splněn. Dodrželi jsme nastavené standardy doporučené 

akreditační společností ČSAZ s.r.o., které vycházejí z platné legislativy. V rámci auditu jsme 

provedli 23 interních auditů s celkově výbornými výsledky. Pro rok 2025 jsme zvolili následující 

indikátory kvality: sledování spokojenosti pacientů (ambulantních i hospitalizovaných) a 

zaměstnanců, monitoring nežádoucích událostí (naše zdravotnické zařízení je součástí programu 

Národního systému hlášení nežádoucích událostí), sledování výskytu dekubitů a infekcí spojených 

se zdravotní péčí, pády a audity uzavřené zdravotnické dokumentace. Tyto indikátory byly 

vybrány jako vhodné, a proto zůstávají v platnosti i pro rok 2026. 

Naše vize zahrnuje: 

- Poskytování vysoce odborné a komplexní péče zaměřené na individuální potřeby pacienta, 

- Vytváření atraktivního, stabilního a motivujícího pracovního prostředí pro nové i stávající 

zaměstnance, 

- Citlivé a systematické vnímání potřeb pracovníků s důrazem na jejich profesní rozvoj a 

spokojenost, 

- Zajištění bezpečného, důvěryhodného a podpůrného prostředí pro pacienty, klienty i 

zaměstnance, 

http://www.albertinum.cz/
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- Odpovědné hospodaření a dlouhodobé směřování k ekonomické stabilitě. 

Disponujeme kvalitním programem řízené dokumentace, který nám umožňuje včasnou aktualizaci 

interních dokumentů a okamžitou distribuci všem zaměstnancům. 

Ve smyslu zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, a Nařízení EU 2016/679 General 

Data Protection Regulation (GDPR) ze dne 27. dubna 2016 Albertinum splňuje legislativní 

požadavky dle směrnice GDPR (organizační i technologické).  

 

Albertinum obdrželo v roce 2025 celkem 31 písemných pochval a poděkování. Pochvaly se 

zaměřují především na kvalitní péči a empatický přístup personálu ve všech zdravotnických 

úsecích. Všechna poděkování jsou zveřejněna na webových stránkách organizace. Zaměstnanci si 

je mohou přečíst také v Albertinském zpravodaji, který vychází jednou měsíčně.  

V roce 2025 nebyla přijata ani jedna stížnost. 

 

Vzdělávání 

 

Vzdělávání pracovníků v organizaci probíhá na více úrovních. Díky akreditaci k provádění 

vlastního specializovaného výcviku pro specializační obor pneumologie a ftizeologie a pro 

specializační obor psychiatrie vzděláváme a připravujeme k získání příslušných specializací nejen 

naše kmenové lékaře, ale na základě stáží také lékaře jiných poskytovatelů zdravotních služeb. 

Stejně tak je tomu i v případě specializačního vzdělávání v oboru psycholog ve zdravotnictví – 

klinická psychologie, kde máme uzavřenou smlouvu o spolupráci s IPVZ Praha o zajištění 

praktické části v tomto oboru vzdělávání a stáže v tomto oboru probíhají pod vedením školitelky 

Mgr. Petry Urbanové.   

Zaměstnancům (lékařům, NLZP, ostatním) jsme i nadále, v souladu se schválenými plány 

vzdělávání, poskytli možnost vzdělávat se online, přes různé webináře, ale i přímou účastí. Různé 

formy vzdělávání podpořil i v letošním roce částkou 279 tis. Kč také zřizovatel Pardubický kraj.   

Průběžně také probíhalo vzdělávání zdravotnických a nezdravotnických pracovníků pořádáním 

vzdělávacích akcí a seminářů přímo v našem zdravotnickém zařízení na různá témata. Těchto 

vzdělávacích akcí se zúčastňují i zdravotničtí pracovníci jiných poskytovatelů zdravotních služeb 

příslušných odborností. 

V roce 2025 se konaly vzdělávací akce:  

1. Dne 28. 1. 2025 se konala přednáška na téma Hojení ran a Inkontinenční dermatitida, 

přednášející Hyksová Petra, Bc. Valentová Marcela. Určeno pro NLZP a pracovníky 

sociálních služeb Albertinum, OLÚ, Žamberk. 

2. Dne 23. 4. - 24. 4. 2025 proběhl Komunikační kurz, Institut Educal s.r.o. Určeno pro 

NLZP a pracovníky sociálních služeb Albertinum, OLÚ, Žamberk. 

3. V období od 1/2025 - 6/2025 se konal workshop Inkontinence, společnost MSM.  Určeno 

pro NLZP a pracovníky sociálních služeb Albertinum, OLÚ, Žamberk 

4. Dne 10. 6. 2025 se konala vzdělávací akce Specifika komunikace s klienty 

s Alzheimerovou chorobou, společnost SEDUCA. Určeno pro NLZP a pracovníky 

sociálních služeb Albertinum, OLÚ, Žamberk. 

5. Dne 18. 6. 2025 se konala konference Možnosti zvládání náročných situací s lehkostí a 

porozuměním - Komplexní vývojové trauma a mindfulness, přednášející MUDr. Jakub 

Šimon a Mgr. Pavel Němčík. Určeno pro lékaře a NLZP  Albertinum, OLÚ, Žamberk a 

odbornou veřejnost. 
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6. Dne 19. a 20. 11. 2025 se konala vzdělávací akce na téma Generační rozdíly, potřeby 

generací a mezigenerační spolupráce, manažerské vzdělávání pro střední management, 

přednášejícím byl Ing. Pavel Svobodník, určeno pro střední management Albertinum, 

OLÚ, Žamberk. 

7. Dne 21. 10. 2025 se konal seminář Změny ve stáří a jejich simulace gerontooblekem, 

společnost SEDUCA. Určeno pro NLZP a pracovníky sociálních služeb Albertinum, OLÚ, 

Žamberk. 

8. V období 10/2025 - 12/2025 se konal seminář a workshop Kardiopulmonální 

resuscitace, pořádný RZP HK p. Lukáš Benetka, DiS. Určeno pro všechny pracovníky 

Albertinum, OLÚ, Žamberk. 

9. Dne 20. 11. 2025 se konala odborná konference v rámci celosvětové akce STOP 

DEKUBITŮM Hojení ran. Určeno pro lékaře, NLZP a pracovníky sociálních služeb 

Albertinum, OLÚ, Žamberk a odbornou veřejnost. 

10. Dne 2. 12. 2025 se konal seminář Nadechni se, protáhni a relaxuj. společnost SEDUCA. 

Určeno pro NLZP a pracovníky sociálních služeb Albertinum, OLÚ, Žamberk 

H.2. Zpráva oddělení IT 

 

 

V oblasti informačních a komunikačních technologií došlo i v letošním roce k dalším několika 

významným změnám. 

Archivační uložiště Data Domain – server pro ukládání obrazů virtuálních serverů a snapshotů.  

Rentgen archivační uložiště – zakoupili se dvě nová NAS uložiště pro vytvoření HA clusteru, na 

který se přemigroval archiv rentgenu a CT vyšetření. Zvýšila se takto dostupnost a zároveň již 

nemůže dojít k výpadku dostupnosti. 

Celková obnova výpočetní techniky Albertina – vzhledem ke stáří části výpočetní techniky, 

jsme pokračovali s obměnou části klientských stanic. Jedná se o počítače, kde není možný přechod 

na podporovanou platformu operačního systému Windows 11. 

e-PACS / m-DEX – komunikační sítě, které nám přenáší elektronicky vyšetření (RTG, CT, SPIRO 

a BRONCHO) nám dále umožňují paralelní provoz.  

Plicní oddělení / Honlův dům – Proběhla výměna poslední části systému komunikace sestra 

pacient za moderní IP systém.  

Modernizace části datové sítě  - došlo k výměně datových přepínačů v rozsahu jedné poloviny 

sítě.  Upgradovalo se propojení primární a sekundární serverovny na průchodnost dat v režimu 10 

Gb.  

Kybernetická bezpečnost – v lednu roku 2025 jsme se zapojili do projektu komplexní dodávky 

a implementace technologií dodávky SW, HW a infrastruktury pro realizaci technických 

bezpečnostních opatření dle § 5 odst. 3) zákona č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti (ZKB) 

pro zabezpečení NIS provozovaných poskytovateli zdravotních služeb následné péče zřizovaných 

Pardubickým krajem (žadatel) v rámci výkonu veřejné správy v oblasti poskytování zdravotní 

péče, kterou Pardubický kraj vykonává na území Pardubického kraje. Součástí plnění VZ jsou dále 

servisní služby po dobu udržitelnosti projektu. 

Z tohoto projektu jsme získali velkou část infrastruktury v obou serverovnách: 

- nástroj pro ochranu síťového perimetru: (NGFW) v redundantním zapojení, včetně předávání dat 

do Centrálního systému pro analýzu a vyhodnocení dat v NPK. Nástroje monitorování a 

bezpečnost sítě. 

- firewall: (NGFW) pro sítě využívané pro provoz zabezpečované IS sloužící pro oddělení 

komunikace a segmentaci sítí zabezpečovaných IS, bezpečnostní a provozní technologie, servery, 

pracovní stanice a management a přístup z/do internetu a DMZ, kontrola síťového provozu. Vše 

v redundantním módu. Bylo zavedeno dvoufaktorové ověřování pro přístup externích uživatelů. 
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- vizualizační servery: dodány dva technicky shodné virtualizační servery pro serverovou 

virtualizaci komponent NIS. 

- disková pole: dodáno diskového pole pro NIS a ukládání dat bezpečnostních technologií ve 

významné dostupnosti a to rychlostí 10Gb. 

-datové uložiště NAS: kapacita 10TB v RAID 6 v dostupnosti 10 Gb. 

-penetrační testy: provedeno první celoplošné testování zranitelnosti ICT 

Oddělení ICT – rozšířili jsme oddělení o další pracovní pozici. Rozšířili nepohotovosti mimo 

pracovní dobu a o víkendech a svátcích 

Účetní systém QI – zakoupili jsme software, pro automatickou práci/zpracování elektronicky 

zaslaných faktur. 

Aukční portál – došlo k napojení na elektronický výběr / dodávku spotřebního materiálu a 

drobných PC periferií systémem DNS (dynamický nákupní systém) 

Bezpečnostní audit – na žádost vedení Albertina byl objednán audit IT infrastruktury. Firma 

provádějící audit dodala výstupní protokol, kde byla řada doporučení ohledně kybernetické 

bezpečnosti. Nebyly nalezeny kritické hrozby. Probíhá realizace skrze doporučení ze zmíněné 

zprávy. Též probíhají fyzické úpravy infrastruktury. 

Oddělení IT – z důvodů nárůstu pracovní agendy bylo oddělení IT navýšeno o jeden pracovní 

úvazek. 

-Nukib – proběhla registrace a připravujeme potřebné kroky vyplývající ze zákona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Tabulková část včetně finančních výkazů 
Příloha č. 1 –  Inventarizační zpráva za rok 2025 

Příloha č. 2 –  Vybrané části účetní závěrky za rok 2025 (kompletní závěrka za rok 2025 se všemi 

přílohami vč. výsledku Externího finančního auditu bude předložena zřizovateli a 

zveřejněna v Obchodním rejstříku ve stanovených termínech). 
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